ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N2 001/2024 — Secretaria Municipal da Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Estancia/SE, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento, inscrita no CNPJ
n? 13.097.050/0001-80, situada na Praga Bardo do Rio Branco, n2 76, Bairro Centro, nessa cidade de Estancia/SE,
neste ato representada pela Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento, Ana Carla Martins Borelli,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo temporaria de pessoal para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e artigo 22, inciso IV da Lei Municipal n2 1.232 de 25 de
janeiro de 2006.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
tempordrio, para o preenchimento de vagas constantes no item 3 deste Edital.

1.2 O Edital e os resultados serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social de Estancia/SE, e no site do processo seletivo https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

1.3 O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo é de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, podendo ainda tais contratos serem rescindidos por interesse da administragdomunicipal.

1.4 O contrato do candidato aprovado tera vigéncia de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por até igual
periodo, podendo ainda tais contratos serem rescindidos por interesse da administragdo municipal.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informages prestadas.

1.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢des
ou irregularidades nos documentos.

1.7 O candidato podera inscrever-se em apenas uma area de atuagao.

1.8 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, poderd, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a
qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislacdo emvigor.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do processo seletivo, a publicacio
ou a divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo deste Processo.

1.10 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior podera ser eliminado docertame.

1.11 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administragao e Planejamento.
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2. DA DIVULGAGAO

2.1 Adivulgacgdo oficial do Edital de Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio, através do site oficial
do Municipio de Estancia na internet (www.estancia.se.gov.br), site  do
https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

no processo seletivo

3. FUNGOES, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado atendera as fungdes, requisitos minimos, remuneragdo, vagas, carga horaria
e descrigdo sumaria das atividades, conforme descrito abaixo:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

C/H NUMERO DE
CARGO SENANAL REQUISITOS MINIMOS | REMUNERAGAO VAGAS CADASTRO RESERVA
EDUCADOR | 40 HORAS ENSINO MEDIO RS 1.412,00 08 16
sociaL | SEMANAIS COMPLETO
OFICINEIRO(A) ENSINO MEDIO COMPLETO +
) 40 HORAS | CERTIFICADO DE CURSO NA R$ 1.412,00 01 02
AREADE | cepn1aNALS |AREA COM CARGA HORARIA
FUTEBOL MINIMA DE 20H
ENSINO MEDIO COMPLETO +
OFICINEIRO(A)| 44 ORAS | CERTIFICADO DE CURSO NA R$ 1.412,00
AREADE | sepjANAILS | AREA COM CARGA HORARIA
DANCA MINIMA DE 20H 01 02
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ENSINO MEDIO COMPLETO +
OHFINEIRO(A) 40 HORAS | CERTIFICADO DE CURSO NA RS 1.412,00 01 02
AREADE | o NAIS| AREACOM CARGA HORARIA
CAPOEIRA MINIMA DE 20H
OFICINEIRO(A)| 45 ORAS | ENSINO MEDIO COMPLETO +
AREADE | gppANAIS | CERTIFICADO DE CURSO NA RS 1.412,00 01 02
MUSICA AREA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 20H
ENSINO MEDIO COMPLETO +
OHFINEIRO(A) 40 HORAS | CERTIFICADO DE CURSO NA RS 1.412,00
AREADE | . ANAIS| AREACOM CARGA HORARIA . o1
PINTURA MINIMA DE 20H
40 HORAS | ENSINO MEDIO COMPLETO +
OHFINEIRO(A) SEMANAIS| CERTIFICADO DE CURSO NA RS 1.412,00 01 02
AREA DE AREA COM CARGA HORARIA
GRAFITE MINIMA DE 20H
ENSINO MEDIO COMPLETO +
FI
o ;\Z::EIF:)O(A) 40 HORAS | CERTIFICADO DE CURSO NA RS 1.412,00 01 02
ADE | MANAIS| AREA COM CARGA HORARIA
ARTESANATO MINIMA DE 20H
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40 HORAS | ENSINO MEDIO COMPLETO +
PROFESSORIA} SEMANAIS | CERTIFICADO DE CURSONA | RS 1.412,00 - -
BALLET AREA COM, CARGA HORARIA
MINIMA DE 20H
CURSO SUPERIOR COM
PROFISSIONAL| 50 HORAS | BACHARELADO EM EDUCAGAO| RS 1.412,00 B 0
DE EDUCACAO| spmANAIS|  FISICA + CARTEIRA DO
FISICA CONSELHO REGIONAL DE

EDUCAGAO FISICA (CREF)
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4. DA FUNCAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

4.1. Oficineiro (todas as areas)

Descri¢do sumaria das atividades: Participar da execugdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, de acordo com as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
organizagdo de atividades sistematicas; ministrar aulas tedricas e praticas; visar o desenvolvimento da criatividade e
técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; participagao em atividades de planejamento, sistematizagao e
avaliagdo do servico socioeducativo, acompanhado da equipe de trabalho.

4.2. Educador Social

Funcgdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n?
09/2014. O orientador social em atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Das Atribuigdes: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e /ou na comunidade;
participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios. (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome).

4.3. Professor de Ballet

Descricdo Sumaria das atividades: Ministrar aulas teodricas e praticas de Danga (ballet), aplicando técnicas de
improvisagdo, criagdo, composi¢do e analise do movimento e planejar aulas, além de ensinar principios do ballet,
nomenclatura e fundamentos técnicos, através de exercicios, ensinando passos e posigoes.

4.4. Profissional de Educagdo Fisica

Descrigdo Sumaria das atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas, colaborando com a melhoria da qualidade de
vida dos usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e promovendo sua autonomia, capacidade
funcional e cognitiva.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 As cargas horarias serdo fixadas de forma impessoal, através da elaboragdo das escalas de trabalho pela
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, podendo os turnos de trabalho recairem pelo dia, tarde ou noite; em
dias Uteis ou ndo, inclusive durante os finais de semana.

5.2 As cargas horarias semanais padrdes sdo as indicadas no item 3 do edital, conforme a fungdodesempenhada.

5.3 As cargas hordrias poderdo ser alteradas unilateralmente pela Administracdo e com elas, proporcionalmente,
suas remuneragoes.

5.4 Ando aceitacdo da fixacdo da escala pelo contratado implicara rompimento unilateral de contrato que ensejara
sua rescisao de pleno direito pela administragdo, sem direito a qualquerindenizagdo.

6. OUTROS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INVESTIDURA
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6.1 Os requisitos basicos para assumir a fungdo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, artigo 12, da
Constituigdo Federal;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos ossexos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexomasculino;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura ou exercicio das
funcgoes;

g) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme requisito da area deatuacdo;

h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungGes;
i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;

j) Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) Ndo estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga na Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios;

m) Nao ser servidor(a) publico(a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos
que nao sejam exoneragdo, demissdo ou posse em outro cargoinacumulavel;

n) N3o ser aposentado (a) por invalidez;
o) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital.

6.2 O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui todas as condi¢cdes para
assumir a fungdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

6.3 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a critério, solicitard exames médicos dos candidatos, para
comprovagado de sua aptidado fisica e mental para o cargo pretendido.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1 Os contratados deverdo realizar suas atividades nos locais determinados pela Administragdo.

8. DAS INSCRIGOES

8.1 A inscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica total conhecimento e aceitagdo das condigdes
definidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento em nenhumahipdtese.
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8.2 As inscricoes serdo feitas exclusivamente pela internet, através do enderego eletronico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no periodo de 31/01/2024 até 09/02/2024

8.3. No ato da inscri¢do, sob pena de desclassificagao o candidato deverd preencher corretamente todos os seus
dados, incluindo os documentos descritos no campo 8.11, que deverdo ser digitalizados e anexados (em formato
JPG ou PDF) e serdo usados na computagdo da pontuagdo final do candidato, sendo de sua total responsabilidade
averacidade dos dados informados, devendo ainda se atentar as cargas hordrias minimas exigidas em cada critério.

8.4. Finalizada a inscri¢do, sera emitido um comprovante de inscrigdo do candidato.

8.5 O Municipio de Estancia reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaragdo falsa, inexata, incompleta, ou ainda que ndo satisfaga todas as condicdes estabelecidas neste
documento, mesmo que estas sejam constatadas posteriormente ao periodo deinscri¢do.

8.6 O Municipio de Estancia ndo se responsabilizara por inscrigdes incompletas ou ndo realizadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 Serdao convocados para apresentagdo de documentos e demais fases posteriores do certame o numero
equivalente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas para cada cargo, conforme ordem decrescente de pontuagdo. No
caso dos cargos em que ndo haja vagas, serdo convocados para essa fase, o nimero de candidatos para cadastro
de reserva constantes na tabela do item 3.1.

8.8 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 8.2 desteedital.
8.9 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do no presente certame.

8.10 Apds a etapa descrita no item 8.7, os candidatos apresentardo os documentos originais na sala anexa ao
gabinete da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento 12 (primeiro) andar, localizada na Sede da
Prefeitura Municipal de Estancia situada na Praga Bardo do Rio Branco, n? 76, para fins comprobatérios da
documentag¢do anexada no ato da inscri¢cdo, e que serdo usados para a computacdo da pontuagdo, conforme
Anexos Il elll

Os documentos sdo os seguintes:
a) Documento de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Comprovante de residéncia docandidato;
c) Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (apenas para o sexomasculino);
d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de conclusdo de Ensino Médio, de acordo com a fung¢doescolhida;
f) Titulos ou documentos elencados no Anexo lli;

8.11 Os candidatos convocados conforme item 8.7 deverdo verificar atentamente toda a documentagdo anexada
no ato da inscri¢do, que deverdo ser comprovadas mediante a apresentagdo dos originais, sob pena de exclus3o do
certame.
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8.12 A documentac¢do devera ser apresentada pelo candidato convocado no periodo de, 29/02/2024 até
04/03/2024 no horario das 08:00h as 13:00h, no local discriminado no item 8.11.

8.13 O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatdrios que foram anexados no ato da
inscrigdo, terd sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do processo deselecdo.

8.14 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que ndo satisfizer as condi¢cées
enumeradas neste Edital, terd sua inscri¢do desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado nas avaliagGes.

8.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituigdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
em igualdade de condigdes com demais os candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste Edital, cujas
atribuigdes sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

9.2 Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento
ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853 de 24 de
outubro de 1989 e no Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2

5.296 de 02 de dezembro de 2004.

9.3 Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato de anexar os documentos, juntar Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa dadeficiéncia.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fasesdistintas:

Fase | — Inscrigdo, de carater eliminatério;

Fase Il — Comprovagdo da Documentagdo e Analise Curricular, de cardter eliminatério e classificatdrio;

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO
SELETIVO

11.1 Este Processo Seletivo classificard os candidatos inscritos, mediante classificagdo baseada na analise dos
documentos anexados no ato da inscricdo.

11.2 A selecdo consistird na convocagdo dos candidatos em ordem decrescente dos pontos constados na
publicagdo e divulgados pelo site https://pd.estancia.se.gov.br/pss seguida de avaliagdo e conferéncia dos
documentos e titulos apresentados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo lll, conforme a fungdo para o qual
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o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos
somados.

11.3 Acarretara imediata desclassificagdo do candidato caso os documentos e titulos apresentados estiverem
incompletos, falsos, inexatos, ndo correspondam integralmente aqueles constados e anexados no ato de inscrigao,
ou ndo corresponderem integralmente as exigéncias minimas deste edital.

11.4 N3o serdo considerados, quando do anexo de documentos para andlise e conferéncia, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

11.5 O Setor Recursos Humanos - RH da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento serd responsavel
pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagdo falsa, ndo
comprovada, inexata, ou que ndo corresponda as exigéncias minimas, gera a imediata elimina¢do do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.6 Sera facultado ao Setor Recursos Humanos -RH promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da
documentagdo apresentada para aferigdo dos critérios de selegdo.

11.7 O candidato que ndo fornecer as informagdes complementares ou ndo apresentar as informacdes solicitadas
pela Comissdo sera desclassificado da selecdo.

11.8 Os resultados preliminares serdo divulgados nos espagos oficiais da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss para a abertura dos recursos, caso seja
necessario.

11.9 Em caso de igualdade na nota final da Avaliagdo de Titulos, para fins de classificacdo, o desempate se fara
atendendo o critério de maior idade e em seguida o de maior tempo de experiénciaprofissional.

11.10 Sob pena de desclassificagdo imediata do certame, o candidato somente deve apresentar cursos de
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado ou doutorado dentro da drea de atuagdo do cargo pretendido e com
carga horaria minima exigida, conforme disposto em Anexo il deste edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate serd dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto doldoso;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

¢) Maior pontuagdo no item 2 (Cursos de Aperfeicoamento) do anexo 3 de todos os cargos desse edital.

13. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 Aexperiéncia profissional podera ser comprovada mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS ou Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe

diretiva do 6rgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo
desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato ou
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contracheques, desde que permitam a comprovagdo de inicio e fim dovinculo.

13.2 Sob pena de desclassificagdo, a experiéncia profissional (tempo de servigo) deve ser informada no ato de
inscrigdo por cada més completo, sendo que 0 mesmo ano més ndo podera ser usado em duplicidade no caso de
trabalho concomitante em mais de um cargo/emprego/fungdo. Em caso de mais de um trabalho em um mesmo
periodo, o candidato devera optar por um destes para contabilizagdo de pontos.

13.3 As Certidbdes/Declaragbes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo,
no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverdo informar a fungdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e
término), no formato DIA/MES/ANO. N3o serdo considerados mesesincompletos.

13.4 Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntdrio, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados
exercicio profissional.

14. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

14.1 Os resultados provisorios das avaliacbes serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social a partir das datas previstas no Cronograma constante no Anexo .

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados provisérios do Processo Seletivo Simplificado
dispora do prazo estabelecido no cronograma, Anexo | do edital, fazendo-o no espaco a isto destinado no enderego
https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.4 Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos derecursos.

14.6 A fase recursal restringe-se a corre¢do de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel anexar
documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informagdo daqueles anteriormente
anexados, quando e apenas se solicitado pelo Setor de Recursos Humanos.

14.7 O Municipio de Estancia ndo se responsabilizard por interposi¢do de recursos incompletos ou ndo realizados
por motivos de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

152 O resultado final das avaliagdes sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social no dia 18/03/2024

16. DA CONVOCAGAO
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16.1 Cabe a Secretaria Municipal da Assisténcia Social convocar os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria final, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

16.2 O ndo atendimento a convocag¢do do candidato classificado para contratagdo na fungdo objeto do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia por parte do candidato, e
eliminagdo sumdria do Processo Seletivo, salvo se apresentar requerimento de recolocagdo para final da lista de
classificados.

16.3 A partir da assinatura do contrato a lotagdo sera imediata, ndo cabendo ao aprovado interpor qualquer
dificuldade para tal formalizagdo.

17.6 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser feito por meio do
endereco eletronico https://pd.estancia.se.gov.br/pss e ainda, no Diario Oficial do Municipio deEstancia.

17.7 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.

17.8 Os casos omissos serdo decididos pelo Setor de Recursos Humanos — RH da Secretaria Municipal da
Administragdo e Planejamento.

17. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

17.1 Os requisitos exigidos para admissdo na fung¢do, estabelecidos neste Edital, deverdo ser comprovados pelo
candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

17.2 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagdo no Processo Seletivo, ao atendimento
aos requisitos, as condigbes estabelecidas neste Edital, e ainda a apresentagdo dos seguintesdocumentos:

a) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Copia de Cédula de Identidade;

d) Copia do Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacdo/justificativa;

e) Copia do Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitacdo das obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Copia da Certiddo de Casamento, se casado;

g) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico com Orgdo da Administracdo Direta e Indireta, observadas
as disposicdes contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicdo Federal (formuldrio emitido pelo
Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demaisdocumentos);

h) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

i) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigagoes;

j) Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizagdo;
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k) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de Sergipe e do Estado em
gue o candidato teve domicilio nos ultimos 05 anos;

1) Cépia de Diploma ou certificado de conclusdo de curso do cargo pretendido;
m) Copia do comprovante de residéncia.

n) No ato da assinatura do contrato a Secretaria Municipal da Assisténcia Social exigirdo dos candidatos a
apresentagdo de exames médicos que comprovem a capacidade fisica e mental para o perfeito exercicio dafungdo.

17.3 Os documentos acima descritos deverao ser entregues juntamente com os originais, para a devida
comprovagao da autenticidade.

17.4 A recusa do candidato quanto a lotagdo que lhe ficar definida pelo Municipio caracterizara desisténcia do
Processo Seletivo.

17.5 Ndo ocorrerd a contratagdo do candidato que ndo comprovar a documentagdo exigida neste Edital, mesmo
que classificado.

17.6 O contrato tera duragdo de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo, persistindo a razdo
da justificativa que o ensejou, podendo ainda ser rescindido em caso de convocacdo em concurso de provas e
titulos.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacOes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade domesmo.

18.2 Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao referido processo.

18.3 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatdria para entrega dos documentos.

18.4 Esta convocagao ocorrera por meio de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

18.5 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social procedera as contrata¢des conforme necessidade, em numero

que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, atendendo-
se o limite da lei.
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Estancia — SE

Gilson Andrade de Oliveira
Prefeito Municipal

. And Carla Martins Borelli
Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento
Decreto n? 8.460/2023

Gabriela de Meneses Oliveira
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Decreto n27.908/2022
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

26/01/2024
Publicacdo do Edital

31/01/2024 até 09/02/2024
Periodo de Inscricao
Divulgacdo do 12 resultado preliminar 22/02/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra 23/02/2024 até 26/02/2024
o resultado preliminar
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos 28/02/2024
Convocacgao para a comprovagao de 29/02/2024 até 04/03/2024
documentos e curriculo
Divulgacdo do resultado preliminar sobre analise 07/03/2024
de documentos e curriculo
Prazo para Interposicdo de Recurso contra o 08/03/2024 até 11/03/2024
resultado preliminar da anadlise da
documentagdo e do curriculo
Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos 14/03/2024
Divulgagdo do resultado definitivo 18/03/2024

*As datas previstas podem sofrer alterag¢do, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer alteragdo
sera previamente divulgada no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss do processo seletivo devendo o candidato
manter atualizada sua leitura.
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO NECESSARIA

Preenchimento exclusivo da instituicdo no momento de conferéncia da documentagado.

Copia Documento de identificagdo com foto (RG, CNH, e CTPS)

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitagao do Servigo Militar (apenas para o
sexo masculino)

Certid3do de quitagdo eleitoral

Copia do Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

Diploma ou certificado de conclusdo de cursos de graduagdo em
qualquer area, exceto para o profissional de educagdo fisica, que
deve apresentar a certificagdo da sua area.

Copia de cada titulo ou documento elencados e no Anexo .
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ANEXO il

FORMULARIO INDICADOR DA PONTUACAO DOS TITULOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

OFICINEIRO DE TODAS AS AREAS E EDUCADOR SOCIAL

ESPECIFICACAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

1. Comprovagdo de tempo
de servico na drea a ser
disputada através de
Declaragao da Institui¢do ou
da Carteira de Trabalho
(cdpias), conforme item 13
do edital

2/més

50

2. Certificado de conclusdo
de curso de
aperfeicoamento na area de
atuagdo, acima de 20

horas.

50

3. Diploma ou certificado de
conclusdo de cursos de
graduagdo em qualquer
drea, exceto para o
profissional de educagdo
fisica, que deve apresentar a
certificagdo da sua area.

10

10

TOTAL

110
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