ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DA ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
CHEFIA DE GABINETE

EDITAL
EDITAL N°01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONJ'RATAQAO TEMPORARIA DE PESSOAL NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Estancia/SE, por meio da Secretaria Municipal da Administracao, inscrita no CNPJ
n° 13.097.050/0001-80, situada na Praga Barao do Rio Branco, n® 76, Bairro Centro, nesta cidade de
Estancia/SE, neste ato representado pelo Secretario Municipal da Administracao, José Paulo Bispo
Dorea dos Santos, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para
contratacdo temporaria de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, do art. 95, X, da Lei Organica Municipal e do inciso VIl do art. 2° da Lei
Municipal n? 2.427 de 24 de janeiro de 2025 e suas alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo justifica-se pela necessidade premente de manutencéao e
continuidade dos servigos essenciais prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especificamente no que tange aos programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos. A
contratacdo temporaria de oficineiros é indispensavel para garantir o atendimento ao publico
vulneravel, configurando o excepcional interesse publico, transitoriedade das fun¢des e a sua
vinculacdo a programas de governo temporarios, cuja execucao e financiamento estao
condicionados a termos certos, o que afasta a natureza de perenidade exigida para os cargos de
provimento permanente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, sob a responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo, constituida através da
Portaria n® 1530/2025.

1.3 O Edital e os resultados serao disponibilizados no quadro de avisos do Municipio de
Estancia/SE, no site do processo seletivo https://pd.estancia.se.gov.br/pss e no Diario Oficial do
Municipio.

1.4 O presente Processo Seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

1.5 O contrato do candidato aprovado tera vigéncia inicial estabelecida pela Administragéo, podendo
ser prorrogado sucessivamente até a conclusédo das agbes ou programas, desde que o prazo total da
contratagdo nao ultrapasse o limite maximo conforme o inciso 1V, alinea 'b’, do art. 5° da Lei Municipal
n® 2.427/2025, com redacao dada pela Lei n°® 2.585/2026.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragoes ou irregularidades nos documentos.
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1.8 O candidato podera inscrever-se em apenas uma area de atuacao.

1.8.1 Caso haja mais de uma inscrigao de um mesmo candidato neste edital, serd considerada a
ultima inscricao efetuada no sistema.

1.9 Fica prevista a possibilidade de rescisao contratual a qualquer tempo por iniciativa do Poder
Publico Municipal, ou pelo CONTRATADO, observando-se os casos de conveniéncia e oportunidade
previstos na Lei de n® 2.427/2025 no art. 12 e suas alteragdes.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do processo seletivo
simplificado, a publicagc&o ou a divulgagédo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem
publicados durante a execucao deste Processo.

1.11 O candidato que nao observar o procedimento do item anterior podera ser eliminado do
certame.

1.12  Os dados pessoais fornecidos pelo candidato serdo tratados pelo Municipio de Estancia/SE
exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de dados), assegurando-se a confidencialidade, a integridade e
a seguranca das informacoes.

1.13 Os casos omissos neste Edital serao deliberados pela Comissao de Processo Seletivo, com
base na legislagcao vigente.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacgéao oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Estancia, no site oficial (www.estancia.se.gov.br), no site do processo
seletivo https://pd.estancia.se.gov.br/pss e no quadro de avisos do Municipio de Estancia/SE.

3. FUNCOES, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E DESCRIGAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado atendera as fun¢des, requisitos minimos, remuneracao,
vagas, carga horaria e descricdo sumaria das atividades, conforme descrito abaixo:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO C/H REQUISITOS REMUNER NUMERO CADASTRO
SEMANAL MINIMOS ACAO DE RESERVA
VAGAS

Ensino Médio

Oficineiro(a) | 40 Horas Completo +
Area de Semanais Certlflcho de
Danca Curso na area com | R$ 1.621,00 01 02

carga horaria
minima de 20h
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Ensino Superior
em Licenciatura

Oficineiro(a) em Educacao
de Lazer e 30 Horas Fisica + Carteira
Esporte Semanais do Cpnselho
Regional de R$ 3.075,81 02 04
Educacao Fisica
(Cref)

Ensino Médio

Oficineiro(a) | 30 Horas Completo +
de Canto Semanais Certlflce}do de
Para Coral Curso na area com R$ 1.621 ’00 01 02

carga horaria
minima de 20h

Ensino Médio

Oficineiro(a) | 40 Horas Completo +
de Semanais Certlflce}do de
Artesanato Curso na area com | R$ 1.621,00 01 02

carga horaria
minima de 20h

Ensino Médio

Oficineiro(a) | 40 Horas Completo + R$ 1.621,00 01 02

de Pintura Semanais Certificado de
Curso na area com

carga horaria
minima de 20h

4. DA FUNCAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
4.1. Oficineiro (danca)

Descricao sumaria das atividades: Planejar, organizar e executar atividades sistematicas que
promovam a expressao corporal, criatividade, coordenagao motora e convivéncia comunitaria;
Ministrar aulas teoricas e praticas envolvendo diferentes ritmos, técnicas e linguagens da danca,
incluindo a utilizacdo de materiais simples ou reciclaveis quando pertinente; Participar das acdes de
capacitacao promovidas pela equipe do servico, contribuindo com a construcao coletiva de praticas
socioeducativas; Integrar-se aos processos de planejamento, monitoramento e avaliacao das
atividades, atuando em conjunto com a equipe técnica para garantir o desenvolvimento integral dos
participantes e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

4.2. Oficineiro(a) de Esporte e Lazer

Descricao Sumaria das atividades: Desenvolver praticas de esporte no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), utilizando atividades esportivas, recreativas e
corporais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios; Promover agdes que
estimulem a autonomia, a capacidade funcional, cognitiva, motora, emocional e social dos
participantes e considerando as caracteristicas de cada faixa etaria atendida; Planejar, organizar e
executar oficinas sistematicas de futebol e outras modalidades esportivas, tais como futsal,
handebol, voleibol, queimada, circuito motor, jogos cooperativos, brincadeiras tradicionais,
alongamentos e atividades de recreacao; Trabalhar fundamentos técnicos e taticos do futebol



conducéo de bola, passe, dominio, chute, posicionamento, no¢des de jogo coletivo sempre de forma
adaptada, educativa e inclusiva; Promover praticas que desenvolvam valores como trabalho em
equipe, disciplina, respeito as regras, convivéncia saudavel, cooperacao, superacao, autocontrole
emocional e resolucao pacifica de conflitos, reforcando os vinculos sociais e comunitarios; Utilizar
abordagens pedagdgicas que privilegiem o sentimento de pertencimento, a participacao ativa e o
protagonismo dos usuarios, fortalecendo sua autoestima e ampliando suas habilidades
socioemocionais; Realizar atividades que estimulem a coordenacdo motora ampla, agilidade,
equilibrio, resisténcia fisica e consciéncia corporal, respeitando limites individuais e garantindo a
seguranca de todos; Adaptar as atividades para incluir usuarios com diferentes niveis de habilidade,
necessidades especificas ou condicoes de saude, assegurando o carater inclusivo do SCFV. Utilizar
recursos simples, materiais esportivos basicos, equipamentos alternativos ou reciclaveis quando
necessario, estimulando a criatividade e o uso sustentavel dos materiais. Organizar a rotina das
oficinas, controlar presenga, acompanhar evolugao dos participantes, registrar progressos e
observar comportamentos que demandem acompanhamento da equipe técnica; Participar de
reunides de planejamento, estudo de casos, formagdes continuadas, capacitagoes e avaliagbes das
acoes junto a equipe de referéncia; Contribuir com a sistematizacao das atividades, planejamento
anual, cronogramas e relatorios, além de colaborar em eventos, apresentacdes publicas, torneios
internos e acgdes intersetoriais promovidas pelo servico; Atuar alinhado as diretrizes do SCFV, com
foco na prevengéo de riscos sociais, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promogao
do bem-estar fisico e emocional, ampliacao de repertérios culturais e incentivo a praticas esportivas
saudaveis. Garantir que todas as atividades ocorram em ambiente acolhedor, seguro, respeitoso e
estimulante, preservando o desenvolvimento integral dos usuarios.

4.3 Oficineiro(a) de Canto para Coral

Descricao Sumaria das atividades: Planejar, organizar e ministrar oficinas de canto e praticas
vocais de acordo com a faixa etaria e as especificidades do grupo atendido; Realizar atividades de
aquecimento vocal, respiracao, postura e dicgcao, promovendo o uso saudavel e seguro da voz;
Trabalhar técnicas vocais, ritmo, afinacao e percepgao musical, utilizando metodologias
participativas e adequadas ao SCFV; Desenvolver repertérios musicais que favoregam convivéncia,
cooperacgao, expressao cultural e fortalecimento de vinculos; Conduzir ensaios corais visando
apresentagdes internas e externas, respeitando os limites, potencialidades e diversidade dos
participantes; Propor dindmicas de grupo e atividades ludicas, estimulando autoestima, socializagéo,
autonomia e protagonismo dos usuarios; Identificar e acompanhar o desenvolvimento individual e
coletivo, ajustando as oficinas conforme demandas do grupo; Manter dialogo constante com a
equipe técnica do SCFV, contribuindo com registros, avaliacées e planejamento das acdes;
Participar de reunides, capacitacdes e eventos promovidos pelo servico, quando solicitado; Atuar de
forma ética, inclusiva e acolhedora, respeitando as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e o carater protetivo do SCFV.

4.4 Oficineiro(a) de Artesanato

Descricao Sumaria das atividades: Planejar, organizar e executar atividades artesanais que
estimulem a criatividade, a coordenacao motora, a expressao artistica, a convivéncia comunitaria e
o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Propor e conduzir praticas variadas de artesanato,
tais como: trabalhos com material reciclavel, pintura em tecido, bordado, croché, tricd, macramé,
biscuit, dobraduras, criacao de objetos decorativos, customizacao, colagem, montagem de pecas,
entre outras técnicas adequadas as faixas etarias atendidas; Orientar os participantes na execugao
das atividades, demonstrando passo a passo, auxiliando individualmente quando necessario e
promovendo o aprendizado progressivo; Estimular o desenvolvimento de habilidades manuais e
cognitivas, incentivando o protagonismo, a autonomia, a paciéncia, a concentragdo, o senso estético
e a capacidade de criagao; Propor atividades que favorecam o trabalho em grupo, o respeito mutuo,
a cooperacao, a troca de saberes, a preservacao da cultura local e o fortalecimento da identidade
individual e coletiva; Utilizar materiais acessiveis, reaproveitaveis ou reciclaveis, promovendo
praticas sustentaveis e educativas; Zelar pelo uso adequado dos insumos e equipamentos,
organizando o ambiente de trabalho antes e apds as oficinas, garantindo seguranca e bem-estar
dos usuarios; Realizar registros de frequéncia, participacao e evolugao dos usuarios; ldentificar
demandas especificas e comunicar a equipe técnica situagdes que necessitem acompanhamento;



Contribuir para a preparagao de exposicoes, feiras internas, apresentagées comunitérias e outras
acdes que valorizem a producao dos participantes; Participar de reunides de planejamento,
avaliacoes periddicas, formagdes continuadas e atividades integradas com a equipe do SCFV;
Auxiliar na construcao e sistematizacao dos planos de trabalho, cronogramas e relatorios,
assegurando que as oficinas estejam alinhadas aos objetivos socioeducativos do servigo e
contribuam para a prevencao de situagdes de risco e vulnerabilidade social.

4.5 Oficineiro(a) de Pintura

Descricao Sumaria das atividades: Planejar, organizar e executar atividades tedricas e praticas
que promovam a criatividade, expressao artistica, coordenagéo motora, sensibilidade estética,
autoestima e convivéncia comunitaria dos usuarios, considerando suas faixas etérias, necessidades
especificas e diferentes niveis de habilidade; Aplicar técnicas diversas de pintura, como guache,
acrilica, aquarela, pintura em tecido, pintura livre, colagem, composi¢éo cromatica, mistura de
materiais, esténcil, pintura decorativa, pintura sobre papel, tela e outros suportes acessiveis;
Demonstrar, orientar e acompanhar o processo criativo dos participantes, oferecendo suporte
individualizado estimulando a autonomia, a experimentagéo e o desenvolvimento progressivo das
habilidades artisticas; Utilizar materiais pedagoégicos adequados, incluindo recursos simples,
alternativos ou reciclaveis, incentivando praticas sustentaveis e criativas. Organizar o ambiente e os
materiais necessarios para as oficinas, zelando pela seguranga, conservagao e uso adequado dos
insumos; Promover dindmicas coletivas e atividades que valorizem a troca de experiéncias, 0
respeito, a cooperacao e o fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios; Estimular o
reconhecimento da identidade cultural, das histérias individuais e do repertério artistico local;
Realizar registros de frequéncia, participagéo e evolu¢ao dos usuarios, observando dificuldades,
potencialidades e situagcdes que demandem atencdo da equipe técnica; Contribuir para a realizagéo
de exposicdes, apresentagdes, mostras culturais ou eventos comunitarios que destaquem os
trabalhos produzidos pelos usuarios; Participar de reunides de planejamento, formacdes
continuadas, avaliagbes perioddicas e agdes integradas com a equipe do SCFV; Auxiliar na
elaboragéo de planos de trabalho, cronogramas e relatérios, garantindo que as atividades estejam
alinhadas aos objetivos socioeducativos do servigo e contribuam para a prevencgéo de situagdes de
risco, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento integral dos
participantes.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 A carga horaria das func¢des prevista neste Processo Seletivo Simplificado, sera conforme
definido para cada fungéo, constante no item 3 deste Edital e em consonéncia com a legislacao
municipal aplicavel.

5.2 A jornada de trabalho sera estabelecida pela Administragao Publica, de acordo com a
necessidade do servigo, podendo ser distribuida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno,
inclusive aos finais de semana e feriados, quando necessario, podendo ser compensados com folga.

5.3 Addistribuicado da carga horaria observara o interesse publico e a conveniéncia administrativa,
respeitando os limites legais e os direitos do contratado.

5.4 O candidato contratado devera apresentar disponibilidade para o cumprimento integral da
jornada estabelecida, constituindo o seu descumprimento motivo para rescisao contratual, nos termos
da legislacao vigente.

5.5 Ajornada de trabalho podera ser alterada pela Administracdo, mediante necessidade do
servigo, respeitando os limites legais e contratuais.

6. OUTROS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INVESTIDURA

6.1 Os requisitos basicos para assumir a fungdo sado, cumulativamente, os seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos



termos do § 19, artigo 12, da Constituicao Federal;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos;

d) Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f)  N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura e
exercicio das funcoes;

g) Apresentar diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme requisito da area de atuagao;

h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcbes;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

j) Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

l) N&ao estar em licenca, ainda que néao remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na
Administragéo Direta ou Indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios;

m) Na&o ser servidor(a) publico(a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneragao, demissao ou posse em outro cargo inacumulavel,

n) N&o ser aposentado (a) por invalidez;

o) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital;

6.2 O candidato, se aprovado, por ocasiao da contratacdo, devera provar que possui todas as
condicdes para assumir a fungao para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que |he forem solicitados, confrontando-se entdo declaragéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

6.3 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a critério, solicitara exames
médicos dos candidatos, para comprovagdo de sua aptidao fisica e mental para o
cargo pretendido.

6.4 E vedada a contratacdo de profissionais que se enquadrem nas restricdes
estabelecidas pelo Art. 11 da Lei n? 2.427 e suas posteriores modificagées pela
Administragéo Publica Municipal.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1. Os contratados deverao realizar suas atividades nos locais determinados pela Secretaria
Municipal da Assisténcia Social.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Alinscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica total conhecimento e aceitagédo
das condic¢des definidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

8.2.  As inscri¢cOes serdo feitas exclusivamente pela internet, através do endereco eletrdnico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no periodo de 09/06/2026 a 15/06/2026.

8.3. No ato da inscrigao, sob pena de desclassificacdo o candidato devera preencher corretamente
todos os seus dados, incluindo os documentos descritos no campo 8.10, que deverao ser
digitalizados e anexados (em formato JPG ou PDF) e serdo usados na computagao da pontuacao
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final do candidato, sendo de sua total responsabilidade a veracidade dos dados informados, devendo
ainda se atentar as cargas horarias minimas exigidas em cada critério.

8.4. Finalizada a inscrigdo, sera emitido um comprovante de inscricdo do candidato.

8.5. O Municipio de Estancia/SE reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato
que prestar declaragao falsa, inexata, incompleta, ou ainda que néo satisfaca todas as condicoes
estabelecidas neste documento, mesmo que estas sejam constatadas posteriormente ao periodo de
inscricao.

8.6. O Municipio de Estancia/SE nao se responsabilizara por inscricbes incompletas ou nao
realizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7. Seréo convocados para apresentacao de documentos e demais fases posteriores do certame o
namero equivalente a 5 (cinco) vezes o niumero de vagas para cada cargo, conforme ordem
decrescente de pontuacdo. No caso dos cargos em que néo haja vagas, serdo convocados para
essa fase, 0 numero de candidatos para cadastro de reserva constantes na tabela do item 3.1.

8.8. Nao serao aceitas inscrigbes fora do prazo fixado no item 8.2 deste edital.

8.9. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

8.10. Apos a etapa descrita no item 8.7, os candidatos apresentardo os documentos originais, para
fins comprobatérios da documentacao anexada no ato da inscricao, e que foram usados para a
computacao da pontuacao, conforme Anexos Il e lll.

Os documentos sédo os seguintes:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Comprovante de residéncia do candidato;
c) Comprovante de quitacao do Servigo Militar (apenas para o sexo masculino);
d) Certiddo de quitagao eleitoral;

e) Certificado de conclusao de Ensino Médio, de acordo com a fungéo escolhida;

f) Certificado de conclusao ou diploma de curso de graduagéo de nivel superior, devidamente
registrado, para a funcao que esté se inscrevendo;
g) Titulos ou documentos elencados no Anexo lll;

h) Declaracao de prestacao de servicos de pessoa fisica ou juridica que comprove a experiéncia da
atividade;

8.11. Os candidatos convocados conforme item 8.7 deverdo verificar atentamente
toda a documentacdo anexada no ato da inscricdo, que deverao ser comprovadas
mediante a apresentagcao dos originais, sob pena de exclusao do certame.

8.12. O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatérios que
foram anexados no ato da inscrigdo, terd sua inscrigdo invalidada e,
consequentemente, ndo participara do processo de selegéo.

8.13. O candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda
que nao satisfizer as condicbes enumeradas neste Edital, terd sua inscricao
desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificado nas avaliacoes.

8.14. Dos documentos necessarios a comprovacao dos titulos para cargos de nivel superior:

a) Certificado ou Diploma de curso de pds-graduacao, em nivel de Doutorado (ministrado por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC).



b) Certificado ou Diploma de curso de pds-graduacéo, em nivel de Mestrado (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC).

c) Certificado ou Diploma de curso de pés-graduacao, em nivel de Especializagado, com carga
horaria minima de 360 horas (ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC).

d) Certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento na area de atuagao, conforme previsto no
Anexo Il

e) Documentagao necessaria para comprovacao de tempo de servigo na area a ser disputada
através de Declaracao da Instituicdo ou da Carteira de Trabalho.

8.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

. 9 . DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricao no presente
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento dos cargos oferecidos neste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com as
deficiéncias comprovadas.

9.2 Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a ser oferecidas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853 de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

9.3 Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato de anexar os documentos, juntar Laudo Médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fases

distintas: Fase | - Inscricao, de carater eliminatério;
Fase Il - Comprovacéo da Documentagao e Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Fica vedado integrar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo os membros que, em
relagdo ao candidato:

I.  tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato(a) concorrente no certame, mesmo que
separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

Il. tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins
com os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

Ill. sejam sécios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo
comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO



PARA O PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo classificara os candidatos inscritos, mediante classificacdo baseada na
andlise dos documentos anexados no ato da inscrigao.

12.2 A selecao consistird na convocacao dos candidatos em ordem decrescente dos pontos
constados na publicacéo e divulgados pelo site https://pd.estancia.se.gov.br/pss seguida de avaliacao
e conferéncia dos documentos e titulos apresentados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo
I, conforme a func&o para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a
classificagcdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

12.3 Acarretara imediata desclassificacdo do candidato caso os documentos e titulos apresentados
estiverem incompletos, falsos, inexatos, ndo correspondam integralmente aqueles constados e
anexados no ato de inscricao, ou nao corresponderem integralmente as exigéncias minimas deste
edital.

12.4 Na&o serdo considerados, quando do anexo de documentos para andlise e conferéncia,
protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

12.5 A Comisséo do Processo Seletivo sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacao falsa, ndo comprovada, inexata, ou
gue ndo corresponda as exigéncias minimas, gera a imediata eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.6 Sera facultado a Comissdao de Processo Seletivo promover diligéncias
destinadas a averiguar a veracidade da documentacdo apresentada para afericao
dos critérios de selecao.

1 2.7 O candidato que nao fornecer as informacdes complementares ou nao
apresentar as informagodes solicitadas pela Comissao sera desclassificado da selegao.

12.8  Os resultados preliminares serao divulgados no Diario Oficial do Municipio, e
no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss para a abertura dos recursos, caso seja
necessario.

12.9 Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de
classificagéo, o desempate se fara atendendo o critério de maior idade e em seguida
o de maior tempo de experiéncia profissional.

12.10 Sob pena de desclassificagdo imediata do certame, o candidato somente deve
apresentar cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado dentro
da area de atuacdo do cargo pretendido e com carga horaria minima exigida,
conforme disposto no Anexo Il deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

)
b) Maior tempo de experiéncia profissional;

¢) Maior pontuacao no item 2 (Cursos de Aperfeicoamento) do anexo 3 de todos os cargos deste
edital.

14. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social CTPS ou Certidao/Declaracdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de
recursos humanos ou pela equipe diretiva do érgao/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser
anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que permitam a comprovagao
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de inicio e fim do vinculo.

14.2 Sob pena de desclassificacdo, a experiéncia profissional (tempo de servico)
deve ser informada no ato de inscricao por cada més completo, sendo que o mesmo
ano més nao podera ser usado em duplicidade no caso de trabalho concomitante em
mais de um cargo/emprego/funcdo. Em caso de mais de um trabalho em um mesmo
periodo, o candidato devera optar por um destes para contabilizacdo de pontos.

14.3 As Certidoes/Declaracdes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e enderecgo, e deverédo
informar a fungéo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO. N&o serao considerados meses incompletos.

14.4  Estagio curricular, obrigatorio ou néo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serao
considerados exercicio profissional.

15. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

15.1  Os resultados provisérios das avaliagdes serao divulgados no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletrdnico https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no da Secretaria Municipal da Assisténcia Social a partir das datas previstas no Cronograma
constante no Anexo |.

15.2 Cabera Recurso contra o resultado provisério no prazo estabelecido no cronograma, Anexo |
do edital, fazendo-o no espaco a isto destinado no endereco https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido

15.4 Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet, ndo sendo aceitos recursos via
postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.5 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de
recursos.

15.6 A fase recursal restringe-se a corre¢ao de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo
possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informacéao
daqueles anteriormente anexados, quando e apenas se solicitado pela Comissao do Processo
Seletivo.

15.7 O Municipio de Estancia nao se responsabilizara por interposi¢cao de recursos incompletos ou
nao realizados por motivos de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfazer as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

16.2 O resultado final das avaliagdes sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no endereco
eletronico https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital.

17. DA CONVOCACAO

17.1 Cabe a Secretaria Municipal da Assisténcia Social convocar os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatéria final, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

17.2 O nao atendimento a convocacao do candidato classificado para contratacdo na fungéo objeto
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia
por parte do candidato, e eliminagdo sumaria do Processo Seletivo, salvo se apresentar requerimento
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de recolocacéao para final da lista de classificados.

17.3 A partir da assinatura do contrato a lotagao sera imediata, ndo cabendo ao aprovado interpor
qualquer dificuldade para tal formalizacao.

17.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser
feito por meio do endereco eletrénico https://pd.estancia.se.gov.br/pss e ainda, no Diario Oficial do
Municipio de Estancia/SE.

17.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados atualizados
para viabilizar os contatos necessarios.

17.6  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do referido
Processo Seletivo Simplificado.

18. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

18.1 Os requisitos exigidos para admissao na funcao, estabelecidos neste Edital, deverao ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagéo para os procedimentos pré-admissionais.

18.2 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificacdo no
Processo Seletivo, ao atendimento aos requisitos, as condigdes estabelecidas neste
Edital, e ainda a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
c) Original e copia de Carteira de Identidade;
d)

e) Copia do Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagdo das obrigagbes
militares, se do sexo masculino;

Original e copia do Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao/justificativa;

f) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico com Orgao da Administragdo Direta e
Indireta, observadas as disposi¢des contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicao
Federal (formulario emitido pelo Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demais documentos);

h) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

i) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

j) Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizagéo;

k) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de Sergipe
e do Estado em que o candidato teve domicilio nos ultimos 05 anos;

l) Original e copia do Diploma ou certificado de conclusdo de curso do cargo pretendido;
m) Original e cépia do comprovante de residéncia.

n) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS das paginas com nuamero do registro
e da qualificacao civil;

o) No ato da assinatura do contrato a Secretaria Municipal da Assisténcia Social exigira dos
candidatos a apresentagdao de exames médicos que comprovem a capacidade fisica e mental para o
perfeito exercicio da fungéo.

18.3 Os documentos acima descritos deverdo ser entregues juntamente com os
originais, para a devida comprovagao da autenticidade.
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18.4 A recusa do candidato quanto a lotacdo que lhe ficar definida pelo Municipio
caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

18.5 Na&o ocorrera a contratacao do candidato que ndao comprovar a documentacao
exigida neste Edital, mesmo que classificado.

18.6 O contrato terd duracao inicial conforme conveniéncia da Administragéo e
podera ser prorrogado, persistindo a razao da justificativa que o ensejou, respeitando
o limite maximo conforme o art. 5% IV, da Lei n® 2.427/2025, alterada pela Lei n®
2.585/2026.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1  As despesas decorrentes da execugao deste Processo Seletivo Simplificado correrdo a conta
de dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, consignadas no
orgamento vigente sob a Dotagdo Orgamentéria n® 31900400 (Contratagdo Por Tempo Determinado)
e Fonte de Recursos n? 16600000, mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme preceitua o art. 6° da Lei Municipal n® 2.427/2025.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgodes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

20.2 Acarretara a eliminacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao referido processo.

20.3 Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis, da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, mediante
requerimento fundamentado dirigido a Comissado do Processo Seletivo Simplificado,
que deverd aprecia-lo em igual prazo;

20.4 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria para entrega dos documentos.

20.5 Esta convocacao ocorrerd por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio
de Estancia/SE, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal

da Assisténcia Social e no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

20.6 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social procedera as contratacdes conforme
necessidade, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria, atendendo-se o limite da lei.

20.7 Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do
processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total de
candidatos classificados.

20.8. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Estancia/SE, 03 de junho de 2026.

ANDRE GRACA SANTOS

Prefeito do Municipio de Estancia/SE
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JOSE PAULO BISPO DOREA SANTOS
Secretario Municipal da Administragao

ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicagao do Edital 03/06/2026

Periodo de Inscrigao 09/06/2026 a
15/06/2026

Divulgagéo do 1° resultado preliminar 17/06/2026

Prazo para interposi¢cao de recurso contra o resultado 18/06/2026

preliminar

Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos 19/06/2026

Convocacao para a comprovacao de documentos e

22/06/2026 a

curriculo 25/06/2026
Divulgacédo do resultado preliminar 26/06/2026
sobre analise de documentos e curriculo

Prazo para Interposicdo de Recurso contra o resultado 29/06/2026 a
preliminar da analise da documentacao e do curriculo 30/06/2026
Divulgacao do resultado dos recursos interpostos 01/07/2026
Divulgagéo do resultado definitivo 01/07/2026

*As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos.
Qualquer alteracao sera previamente divulgada no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss do processo
seletivo devendo o candidato manter atualizada sua leitura.

ANEXO Il - DOCUMENTAGCAO NECESSARIA
Preenchimento exclusivo da instituicdo no momento de conferéncia da documentacao.

Copia Documento de identificacdo com foto (RG, CNH, e
CTPS)

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitagdo do Servigco Militar (apenas para
0 sexo masculino)
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Certidao de quitacao eleitoral

Cépia do Certificado de conclusao de Ensino Médio.

Diploma ou certificado de conclusdo de cursos de
graduagao em qualquer area, exceto para o oficineiro de
esporte e lazer, que deve apresentar a certificagcao da
sua area.

Cépia de cada titulo ou documento elencados e no
Anexo Il

Cépia do registro de classe para os cargos de nivel
superior

ANEXO Il
FORMULARIO INDICADOR DA PONTUAGCAO DOS TiTULOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
OFICINEIRO DE TODAS AS AREAS

ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
1. Comprovacao de tempo de servico na area 2/ més 10

a ser disputada através de Declaracdo da
Instituicdo ou da Carteira de Trabalho
(cbpias), conforme item 14 do edital

2. Certificado de conclusdo de curso de 5 50
aperfeicoamento na area de atuacado, acima

de 20 horas.

3. Diploma ou certificado de conclusao de 10 10

cursos de graduacdo em qualquer area,
exceto para o oficineiro de esporte e lazer,
que deve apresentar a certificacdo da sua
area.

TOTAL 70

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIFICACAO PONTUACA PONTUACAO
o MAXIMA
UNITARIA




1. Comprovacéao de tempo de servigo
na area a ser disputada através de
Declaragdao da |Instituicado ou da
Carteira de Trabalho (copias),
conforme item 14 do edital.

2. Certificado de conclusao de curso
de aperfeicoamento na area de
atuacao, acima de 10 horas.

2/més 10

3. Diploma de conclusao em outra
graduacdo na area em que ira
desempenhar suas fungbes com
carga horaria acima de 3000 horas.

10 50

4. Diploma ou certificado de
conclusdo de ~cursos de Pos-
Graduacao em nivel de
Especializagdo na area de atuagao,
com carga horaria minima de 360 10 20
horas.

5. Diploma ou certificado de
conclusdo de Curso de Pos-
Graduagao em nivel de Mestrado na
area de atuacéo.

15 15

6. Diploma ou certificado de
conclusdo de Curso de Pos-
Graduacao em nivel de Doutorado na
area de atuacao.

20 20
TOTAL 125

——
*
JEI! . j Documento assinado eletronicamente por José Paulo Bispo Dérea dos Santos, Secretario
assinatura —— | Municipal, em 03/06/2026, as 16:25, conforme art. 12, VI, do Decreto 8.903/2025.

| eletrdnica

——
&
JEII j Documento assinado eletronicamente por André Gracga Santos, Prefeito Municipal, em
assinatura = | 03/06/2026, as 16:30, conforme art. 12, VI, do Decreto 8.903/2025.
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