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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N° 001/2022 — Secretaria Municipal da Assisténcia Social - Secretaria Municipal da Cultura e Turismo -
Secretaria Municipal da Juventude e do Desporto

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

O Municipio de Estancia/SE, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento, inscrita no CNP)J
n® 13.097.050/0001-80, situada na Praca Bario do Rio Branco, n°® 76, Bairro Centro, nessa cidade de Estancia/SE,
neste ato representada pela Secretaria Municipal da Administraco e Planejamento, Teresa Roselange Barreto
Costa, torna publica a realizacio de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacio temporaria de pessoal
para atender necessidades temporarias de excepcional interesse pablico da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, e da Secretaria Municipal da Juventude e do Desporto nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e artigo 2°, inciso IV da Lei Municipal n® 1.232 de 25 de
janeiro de 2006.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos, sob a responsabilidade da Comissao de Processo
Seletivo, constituida através da Portaria de n°® 125/2022.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de vagas constantes no item 3 deste Edital.

1.3 O Edital e os resultados serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social de Estancia/SE, da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, da Secretaria
Municipal da Juventude e do desporto e no site do processo seletivo https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

1.4 O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo é de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, podendo ainda tais contratos serem rescindidos por interesse da administracdo municipal.

1.5 O contrato do candidato aprovado ter4 vigéncia de até 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado por até igual
periodo, podendo ainda tais contratos serem rescindidos por interesse da administragdo municipal.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacées prestadas.

1.7 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricio do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracées ou irregularidades nos documentos.

1.8 O candidato podera inscrever-se em apenas uma area de atuacao.

1.9 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e a Secretaria
Municipal da Juventude e do Desporto poderio, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer
momento, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislacdo emvigor.
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1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do processo seletivo, a publicaco
ou a divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a execucao deste Processo.

1.11 O candidato que nao observar o procedimento do item anterior podera ser eliminado docertame.
1.12 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissao de Processo Seletivo.
2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacao oficial do Edital de Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio, através do site
oficial do Municipio de Estdncia na internet (www.estancia.se.gov.br),no site do processo seletivo
https://pd.estancia.se.gov.br/pss e em jornal de grande circulacio.

3. FUNCOES, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado atendera as fungdes, requisitos minimos, remuneracao, vagas, carga
horaria e descricdo sumaria das atividades, conforme descrito abaixo:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO C/H REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO NUMERO |CADASTRO RESERVA

SEMANAL
DE VAGAS

Ensino Médio Completo

Oficineiro — )
Area: 40 H Certificado de curso na area com R$ 1.100 3 15
Futebol

carga horaria minima de 20h

Oficineiro — Ensino Médio Completo
Area:
40H + R$ 1.100 . 5
Danca

Certificado de curso na area com
carga hararia minima de 20h
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Ensino Médio Completo
Oficineiro - +
Area: " :
c 4 40 H Certificado de curso na area com R% 1.100 5
e i carga horaria minima de 20h
Ensino Médio Completo
Oficineiro - +
Area: o .
.. 40H Certificado de curso na area com R%$ 1.100 10
Mdsica .
carga horaria minima de 20h
Ensino Médio Completo
Oficineiro — +
Area: »
i 40H Certificado de curso na area com R$ 1.100 5
Pintura N
carga horaria minima de 20h
Educador
Fisico 40H Licenciatura Plena em Educac3o R$ 1.600 9
Fisica
Ensino Médio Completo
Oficineiro — +
Area: s :
40 H Certificado de curso na area com R$ 1.100 5
Grafite carga horaria minima de 20h
Ensino Médio Completo
Oficineiro— +
Area: s
40 H Certificado de curso na drea com R¢$ 1.100 5
Artesanato carga horaria minima de 20h
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CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

C/H
CARGO | SEMANAL REQUISITOS MINIMOS REMUNERAGAO | NUMERO DE VAGAS

e

1-Ensino Médio Completo.

2-Atender uma das formacdes abaixo
‘ discriminadas:

ll 2 vezes a) Bailarinos profissionais com experiéncia em

| Oficineiro: | por dancas regionais.

|Area:de | semana b) Professor de educacdo fisica com

Dancas com 8 experiéncia em danga e projetos de cultura R$ 1.100 1 Vaga
Regionais |haoras popular.

semanais |c Agentes e Mestres culturais com experiéncia
em dancas populares e monitoria em cursos.

| 1-Ensino Médio Completo.

' . 2-Atender uma das formagbes abaixo
; ' discriminadas:

; 2 vezes a) Professores de Arte e teatro com

| Oficineiro: por experiéncia em teatro infantil.

Area: semana -Diretores teatrais com experiéncia em teatro

Teatro com 8 infantil e monitoria de cursos. R¢$ 1.100 1Vaga
Infantil horas -Atores com DRT e experiéncia de monitoria

semanais |em cursos e teatro infantil.

2 vezes |1-Ensino Médio Completo.

por 2-Atender pelo menos 1(uma) das formacées
Oficineiro:| semana |abaixo discriminadas:
Area: com8 |a) Artisticas plasticos com capacitacdo R$ 1.100 1 Vaga
Grafite horas |profissional comprovada e experiéncia em

semanais | pintura grafite bem comomonitoria de cursos.
b) Professores de Artes e educagao com
experiéncia em artes plasticas e pintura
grafite.

- N\
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CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

| CARGO C/H REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO | NUMERO DE
SEMANAL VAGAS
Educador 30H Bacharelado em Educacio Fisica R$ 1.600 2 vagas
Fisico:
Praticas
corporais e
atividades
fisicas
Educador 30H Bacharelado em Educac3o Fisica R$ 1.600 2 vagas
Fisico: +
Danga de Declaracao de prestacio de
Ritmos servigos de pessoa fisica ou
juridica que comprove a
experiéncia da atividade (minimo
de 2 més)

OBS: As atividades poderao ser exercidas por meio remoto ou presencial, a depender de avaliacdo dos decretos

expedidos pelos 6rgdos sanitarios que deliberam sobre o enfrentamento da COVID-19.

4. DA FUNCAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

4.1 Educador Fisico - Préticas corporais e atividades fisicas

Descricdo sumaria das atividades: Desenvolver atividades no ambito do Programa Atividade Fisica e Salde Cidada
que envolvam praticas corporais e atividades fisicas; orientar a pratica de atividades fisicas e esportivas,
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informacio que visa a prevencao,
minimizacao dos riscos e prote¢io 3 vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criacio de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais

4.2 Educador Fisico - Danca de Ritmos

Descricdo sumaria das atividades: Vivenciar novas possibilidades de movimento na danca;
socializacdo, novas formas de si e do outro; desenvolver nocdes de ritmo e musicalidade; desenvolver a

percepcao corporal e espacial.

4.3 Oficineiro (todas as areas)

Descricdo sumaria das atividades: Participar da execucao de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, de acordo com as orientagées técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
Organizacdo de atividades sistematicas; Ministrar aulas tedricas e praticas; Visar o desenvolvimento da
criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis; Participar de atividades
equipe de trabalho responsavel pela execucio do servico socioeducativo; Participacdo em atividades de

Praga Bardo do Rio Branco, 76— centro | | Estdncia/SE | | CEP: 49.200-000 | | Tel: (79) 3522-1942

Site: estancia.se.gov.br — CNPJ: 13.097.050,/0001-80

Pdgina: 5 de 20

proporcionar a

de capacitacdo da



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

planejamento, sistematizacao e avaliacdo do servico socioeducativo, acompanhado da equipe de trabalho.

4.4 Educador Fisico

Descrigao sumaria das atividades: Atuar no planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas e de aulas
praticas em programas de atividades fisicas (ginasticas, atividades aquaticas, esportes, lutas, dancas, avaliacdo
fisica e préticas corporais alternativas), por meio de acdes educativas para todas as faixas etarias.

4.5 Oficinas de Dangas Regionais- Oficineiro

Descricdo Sumaria das atividades: Criar possibilidades para as DANCAS POPULARES de Sergipe com énfase em
nossa batucada e pisa pélvora como elemento de pertencimento, estudando as nossas raizes e influéncias
intercontinentais, bem como o encantamento das cores e ritmos, musicalidade e volteios, costumes e posturas
especificas de cada danga, através de imagens e expressdes reproduzidas pelos brincantes com realismo e
autenticidade, que servirao de base para uma construgdo auténtica vivenciada por nossas manifestacdes
folcléricas de tradicdo oral e popular, religiosas e profanas do nosso povo sergipano e nordestino como fonte de
inspiracao constante para os seus trabalhos e suas criacdes, como também estimular a comunidade em geral na
preservacao das tradicdes e saber histdrico como garantia de preservacao da nossa arte popular.

4.6 Oficina de Teatro Infantil - Oficineiro

Descricao Sumaria das atividades: Apresentar elementos do fazer teatral infantil através de jogos de desinibicao,
relaxamento, integracao e familiarizagao coletiva através de sensibilizagdo com a musica, luz, aderecos e
brincadeiras, trabalhando e estimulando a concentragdo, espontaneidade, criacdo em grupos, bem como
conhecer as diversas fungées que envolvem o fazer teatral infantil, trazendo para a comunidade o resultado
pratico e o lddico da arte teatral em uma pequena montagem artistica como resultado de conclusdo de trabalho.

4.7 Oficina de Grafite- Oficineiro

Descricao Sumaria das atividades: Aprofundar os conhecimentos dos participantes sobre a arte do grafite,
transformando e reproduzindo em arte o cotidiano estanciano, através de atividades nas quais os participantes
conhecerao um pouco da histéria do grafite, seus diferentes estilos, técnicas e seus representantes a nivel
nacional, além de vivenciar a grafitagem na pratica, desde a criacdo do esboco no papel até sua aplicacido na
parede.

Garantir o acesso democratico aos bens culturais, familiarizando a comunidade com o universo das artes visuais
em paredes e espacos cedidos para tal, promovendo a difusdo de olhares e saberes sobre a arte urbana. (Grafite).

4.8 Oficina de Artesanato- Oficineiro

Descricdo Sumdria das atividades: Orienta e demonstra como executar os trabalhos, manipulando os
equipamentos e materiais, através de aulas teéricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los
no desempenho de uma ocupa¢ao; Acompanha o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de
avaliacoes ou analises de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento; Avalia o resultado da aprendizagem,
aplicande métodos de afericdao adequados ao tipo de pratica ocupacional, para verificar seu aproveitamento;
Verifica os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicdo, quando
danificados, para manté-los em condicées de uso; Acompanha o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso
correto dos instrumentos, efetuando demonstragoes praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta
utilizacao e aprendizado; Planeja e organiza exposicées, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos,
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visando a profissionalizacdo dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 As cargas horérias serdo fixadas de forma impessoal, através da elaboragdo das escalas de trabalho pela
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e Secretaria Municipal da
Juventude e do Desporto podendo os turnos de trabalho recairem pelo dia, tarde ou noite; em dias Gteis ou n3o,
inclusive durante os finais de semana.

5.2 As cargas horarias semanais padrées s3o as indicadas no item 3 do edital, conforme a fun¢dodesempenhada.

5.3 As cargas horérias poderao ser alteradas unilateralmente pela Administracao e com elas, proporcionalmente,
suas remuneracoes.

5.4 A ndo aceitacdo da fixacdo da escala pelo contratado implicara rompimento unilateral de contrato que
ensejara sua rescisao de pleno direito pela administracio, sem direito a qualquerindenizacao.

6. OUTROS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INVESTIDURA
6.1 Os requisitos basicos para assumir a funcao sio, cumulativamente, os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal;

c) Estar quite com as obrigagées eleitorais, para os candidatos de ambos 0SSEX0S;
d) Estar quite com as obrigagées militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos ecivis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo pablica, penalidade incompativel com a nova investidura ou exercicio
das fungées;

g) Apresentar diploma ou certificado de conclusio de curso, conforme requisito da area deatuacio;

h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcées;
i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

i) Apresentar declaracio negativa de antecedentes criminais;

k) Nao acumular cargos, empregos ou funcées publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) Nao estar em licenga, ainda que nio remunerada, de cargo ou emprego publico que exer¢a na Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios;

m) Nao ser servidor(a) publico(a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos
que nao sejam exoneragao, demissdo ou posse em outro cargoinacumulavel;

n) Nao ser aposentado (a) por invalidez:
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o) Cumprir, na integra, as determinacdes previstas neste Edital.

6.2 O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui todas as condi¢des para
assumir a funcdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entao declaracao e documentos, sob pena de perda do direito
avaga.

6.3 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e a Secretaria
Municipal da Juventude e do Desporto a critério, solicitarao exames médicos dos candidatos, para comprovacao
de sua aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO
7.1 Os contratados deverao realizar suas atividades nos locais determinados pela Administracao.
8. DAS INSCRICOES

8.1 A inscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica total conhecimento e aceitagdo das condicbes
definidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

8.2 As inscricoes serao feitas exclusivamente pela internet, através do endereco eletrénico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss , no periodo de 02 a 08 de margo de 2022.

8.3. No ato da inscricao, sob pena de desclassificacao o candidato devera preencher corretamente todos os seus
dados, incluindo os documentos descritos no campo 8.11, que deverio ser digitalizados e anexados (em formato
JPG ou PDF) e serdo usados na computagdo da pontuacao final do candidato, sendo de sua total responsabilidade
a veracidade dos dados informados, devendo ainda se atentar as cargas horarias minimas exigidas em cada
critério.

8.4. Finalizada a inscricao, sera emitido um comprovante de inscricao do candidato.

8.5 O Municipio de Estancia reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, inexata, incompleta, ou ainda que ndo satisfaca todas as condicbes estabelecidas neste
documento, mesmo que estas sejam constatadas posteriormente ao periodo deinscricdo.

8.6 O Municipio de Estancia nao se responsabilizara por inscri¢ées incompletas ou nao realizadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 Serdo convocados o numero equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo, conforme
ordem decrescente de pontuacéo. No caso dos cargos em que ndo hajam vagas, serdo convocados para essa fase,
o numero de candidatos para cadastro de reserva constantes na tabela do item 3.1.

8.8 Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 8.2 deste edital.
8.9 Nao havera cobrancga de taxa de inscricdo no presente certame.

8.10 Os candidatos apresentardo os documentos originais para fins comprobatérios da documentagao anexada
no ato da inscricdo, e que foram usados para a computacdo da pontuacio, conforme Anexos Il e lll, no momento

Praca Bardo do Rio Branco, 76 - centro || Estancia/SE || CEP: 49.200-000 | | Tel: (79) 3522-1942 N

Site: estancia.se.gov.br — CNPJ: 13,097.050/0001-80 Pdgina: 8de 20 /



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

da convocacao, conforme item 17.

Os documentos sdo os seguintes:

a) Documento de identificagio com foto (RG, CNH, CTPS emitida apés 27 de janeiro de 1997):
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Comprovante de residéncia do candidato;

c) Comprovante de quitagdo do Servico Militar (apenas para o sexo masculino);

d) Certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Certificado de conclusdo de Ensino Médio, de acordo com a funcaoescolhida;

f) Certificado de concluséo ou diploma de curso de graduacdo de nivel superior, devidamente registrado, para a
funcdo que est se inscrevendo:;

g) Titulos ou documentos elencados no Anexo Il
h) Declaracao de prestagio de servicos de pessoa fisica ou juridica que comprove a experiéncia da atividade:;

8.11 Os candidatos convocados conforme item 8.7 deverao verificar atentamente toda a documentagdo anexada
no ato da inscrigao, que deverao ser comprovadas mediante a apresentacao dos originais, sob pena de exclusio
do certame.

8.12 O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatérios que foram anexados no ato da
inscricdo, terd sua inscrigdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do processo de selec3o.

8.13 O candidato que prestar declarac3o falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que nao satisfizer as condicdes
enumeradas neste Edital, tera sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado nas avaliacées.

8.14 Dos documentos necessarios a comprovacao dos titulos para cargos de nivel superior:

a) Certificado ou Diploma de curso de pés-graduagido, em nivel de Doutorado (ministrado por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC).

b) Certificado ou Diploma de curso de pés-graduacao, em nivel de Mestrado (ministrado por instituicao de ensino
superior reconhecido pelo MEC).

c) Certificado ou Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de Especializacio, com carga horéria minima de
360 horas (ministrado por instituigdo de ensino superior reconhecida peloMEC).

d) Certificado de conclusio de curso de aperfeicoamento na area de atuagéo, conforme previsto no Anexolll.

e) Documentacdo necessaria para comprovacio de tempo de servico na area a ser disputada através de
Declaracao da Instituicdo ou da Carteira de Trabalho (copias), conforme item 11 e seguintes do edital.

8.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutorjuramentado.

¥
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9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdc no presente Processo Seletivo
Simplificado, em igualdade de condicées com demais os candidatos, para provimenta dos cargos oferecidos neste
Edital, cujas atribuigées sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

9.2 Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853 de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004,

9.3 Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
a) No ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato de anexar os documentos, juntar Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa dadeficiéncia.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Fica vedado integrar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo os membros que, em relagdo ao
candidato:

I. tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato(a) concorrente no certame, mesmo que separado(a)
judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

II. tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineas ou afins com os
candidatos inscritos no Processo Seletivo;

Ill. sejam sécios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo comercial, ou ainda
que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fasesdistintas:
Fase | — Inscricdo, de carater eliminatorio;

Fase Il - Comprovacao da Documentacgio, de carater eliminatério;

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PROCESSO
SELETIVO

‘{5@/ \
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12.1 Este Processo Seletivo classificara os candidatos inscritos, mediante classificacdo baseada na analise dos
documentos anexados no ato da inscricao.

12.2 A selecao consistira na convocagido dos candidatos em ordem decrescente dos pontos constados na
publicagdo e divulgados pelo site https://pd.estancia.se.gov.br/pss seguida de avaliacio dos documentos e
titulos apresentados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Ill, conforme a funcao para o qual o candidato
se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificacido mediante ordem decrescente dos pontos somados.

12.3 Acarretara imediata desclassificagdo do candidato caso os documentos e titulos apresentados estiverem
incompletos, falsos, inexatos, ndo correspondam integralmente aqueles constados e anexados no ato de
inscricdo, ou ndo corresponderem integralmente as exigéncias minimas deste edital.

12.4 Nao serao considerados, quando do anexo de documentos para anilise e conferéncia, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaracdes de cursos a concluir.

12.5 A Comissao do Processo Seletivo sera responsavel pela anilise dos requisitos técnicos e administrativos
exigidos neste instrumento. Qualquer informacéo falsa, nio comprovada, inexata, ou que ndo corresponda as
exigéncias minimas, gera a imediata eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

12.6 Sera facultado a Comissao de Processo Seletivo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da
documentacao apresentada para aferi¢io dos critérios de selecéo.

12.7 O candidato que nao fornecer as informacées complementares ou nio apresentar as informacées solicitadas
pela Comissao sera desclassificado da selecio.

12.8 Os resultados preliminares serdo divulgados nos espacos oficiais da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e da Secretaria Municipal da
Juventude e do Desporto, bem como no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss para a abertura dos recursos, caso
seja necessario.

12.9 Em caso de igualdade na nota final da Avaliacio de Titulos, para fins de classificacdo, o desempate se fara
atendendo o critério de maior idade e em seguida o de maior tempo de experiénciaprofissional.

12.10 Sob pena de desclassificacdo imediata do certame, o candidato somente deve apresentar cursos de
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado dentro da area de atuagdo do cargo pretendido e com
carga horaria minima exigida, conforme disposto em Anexo Ill deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate seré dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo (nico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto doldoso;

b) Maior tempo de experiéncia profissional:

¢) Maior pontuagio no item 2 (Cursos de Aperfeicoamento) do anexo 3 de todos os cargos desse edital.

14. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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14.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou Certidao/Declaragcao de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela
equipe diretiva do 6rgao/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcao
desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato ou contra
cheques, desde que permitam a comprovacao de inicio e fim dovinculo.

14.2 Sob pena de desclassificacao, a experiéncia profissional (tempo de servico) deve ser informada no ato de
inscricdo por cada més completo, sendo que o mesmo més nao podera ser usado em duplicidade no caso de
trabalho concomitante em mais de um cargo/emprego/funcéo. Em caso de mais de um trabalho em um mesmo
periodo, o candidato devera optar por um destes para contabilizagcao de pontos.

14.3 As CertidGes/Declaragdes de que tratam este edital deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo,
no qual conste CNPJ, telefone e enderego, e deverao informar a fungdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e
término), no formato DIA/MES/ANO. N3o serdo considerados meses incompletos.

14.4 Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou nio, nao seriao considerados
exercicio profissional.

15. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

15.1 Os resultados provisérios das avaliagdes serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e da Secretaria Municipal da Juventude e do
Desporto a partir das datas previstas no Cronograma constante no Anexol.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados provisérios do Processo Seletivo Simplificado
dispora do prazo estabelecido no cronograma, Anexo | do edital, fazendo-o no espaco a isto destinado no
endereco https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

15.4 Os recursos serao interpostos exclusivamente pela internet, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos derecursos.

15.6 A fase recursal restringe-se a carrecio de erros ou omissées na nota de titulos, nao sendo possivel anexar
documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informacdo daqueles anteriormente
anexados, guando e apenas se solicitado pela Comissao do Processo Seletivo.

15.7 O Municipio de Estancia nao se responsabilizara por interposicao de recursos incompletos ou nao realizados
por motivos de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
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16.1 Considerar-se-4 aprovado o candidato que satisfizer as condicées estabelecidas neste Edital.

16.2 O resultado final das avaliagdes sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e da Secretaria Municipal da Juventude e do
Desporto, a partir da data provavel de 22 de marco de 2022.

17. DA CONVOCAGAO

17.1 Cabe a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e a Secretaria
Municipal da Juventude e do Desporto, convocar os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatéria final, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

17.2 A convocagdo dos candidatos estara condicionada a liberacao das atividades pelos 6rgaos competentes de
enfrentamento ao COVID-19.

17.3 O nao atendimento & convocacdo do candidato classificado para contratagao na funcio objeto do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia por parte do candidato, e
eliminacdo sumaria do Processo Seletivo, salvo se apresentar requerimento de recolocagao para final da lista de
classificados.

17.4 A partir da assinatura do contrato a lotagio serd imediata, nio cabendo ao aprovado interpor qualquer
dificuldade para tal formalizacao.

17.6 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser feito por meio
do endereco eletrénico https://pd.estancia.se.gov.br/pss e ainda, no Diario Oficial do Municipio deEstancia.

17.7 £ de responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.

17.8 Os casos omissos serao decididos pela Comissio Organizadora do referido Processo Seletivo Simplificado.
18. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

18.1 Os requisitos exigidos para admissdo na funcao, estabelecidos neste Edital, deverao ser comprovados pelo
candidato por ocasido da convocacéo para os procedimentos pré-admissionais.

18.2 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada & sua classificacdo no Processo Seletivo, ao atendimento
aos requisitos, as condicGes estabelecidas neste Edital, e ainda 3 apresentagao dos seguintesdocumentos:

a) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;
c) Cépia de Cédula de Identidade;

d) Cépia do Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacao/justificativa;

e) Copia do Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitacao das obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Copia da Certidao de Casamento, se casado; C.JZ/’_
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g) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Pulblico com Orgdo da Administracdo Direta e Indireta,
observadas as disposi¢ées contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicdo Federal (formulario
emitido pelo Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demaisdocumentos);

h) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

i) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacdes;

j) Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizacio;

k) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de Sergipe e do Estado em
que o candidato teve domicilio nos Gltimos 05 anos;

|) Copia de Diploma ou certificado de conclusdo de curso do cargo pretendido:;
m)  Cépia dos documentos anexados no ato da inscri¢3o;
n) Copia do comprovante de residéncia.

o) No ato da assinatura do contrato a Secretaria Municipal da Assisténcia Social a Secretaria Municipal da Cultura
e Turismo e a Secretaria Municipal da Juventude e do Desporto exigirdao dos candidatos a apresentacido de
exames médicos que comprovem a capacidade fisica e mental para o perfeito exercicio dafuncao.

18.3 Os documentos acima descritos deverdo ser entregues juntamente com os originais, para a devida
comprovagao da autenticidade.

18.4 A recusa do candidato quanto a lotagao gue lhe ficar definida pelo Municipio caracterizara desisténcia do
Processo Seletivo.

18.5 Nao ocorrera a contratacao do candidato que ndo comprovar a documentacao exigida neste Edital, mesmo
que classificado.

18.6 O contrato terd duracao de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo, persistindo a
razao da justificativa que o ensejou, podendo ainda ser rescindido em caso de convocacdo em concurso de provas
e titulos.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacées dos Editais, comunicacées,
retificagbes e convocagbes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade domesmo.
19.2 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao referido processo.

19.3 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e a Secretaria
Municipal da Juventude e do Desporto convocard os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatéria para entrega dos documentos.

19.4 Esta convocacao ocorrera por meio de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e da Secretaria Municipal da |
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Juventude e do Desporto de Estancia/SE e no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

19.5 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo e da Secretaria
Municipal Da Juventude e do Desporto procedera as contratagées conforme necessidade, em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, atendendo-se o limite
da lei, e respeitando as normas estabelecidas pelos 6rgaos de enfrentamento daCOVID-19.

Estancia — SE, 10 de marco de 2022.

Y 1 S v
son Andrade veira

’ prefeito Municipal

Teresa Fio'selangte BL" reto Costa
Secretaria Municipal da Administragao e Planejamento
Decreto n® 7.175/2018

Danielle Sou uhlert Siqueira
Secretaria Municipalide Assisténcia Social
Decreto n° 6886/2017

Lidiane za'Nobre
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
Decreto n® 7.525/21

Mdé#ﬂ mesém%)% |(,9]1sz

Secretaria Municipal da Juventude e do Desporto
Decreto n® 7.548/21
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
10/03/2022

Publicacdo do Edital

15/03/2022 até 21/03/2022
Periodo de Inscricao
Divulgacdo do 1° resultado preliminar 25/03/2022
Prazo para interposicdo de recurso contra 28/03/2022 até 29/03/2022
o resultado preliminar
Divulgacao do resultado dos recursos interpostos 05/04/2022
Divulgagdo do resultado definitivo 07/04/2022

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer
alteracdo sera previamente divulgada no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss do processo seletivo devendo o
candidato manter atualizada sua leitura.

ANEXO Il - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

(Preenchimento exclusivo da instituicdo no momento de conferéncia da documentacao).

Cépia Documento de identificagdo com foto (RG, CNH, e CTPS
emitida ap6s 27 de janeiro de 1997 )

Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitacao do Servico Militar (apenas para o
sexo masculino)

Certid3o de quitacao eleitoral

Cdpia do Certificado de conclusdo de Ensino Médio, de
acordo com a funcao escolhida

Copia do Certificado de concluséo ou diploma de curso de graduacad
de nivel superior, devidamente registrado, para a fungdo que esta se
inscrevendo;

Cépia de cada titulo ou documento elencados e no Anexo Il

Cdpia do Registro de Classe para os cargos de nivel superior
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ANEXO Il

FORMULARIO INDICADOR DA PONTUACAO DOS TITULOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

OFICINEIRO (Todas as areas)

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAOC MAXIMA

1. Comprovagdo de tempo
de servico na area a ser
disputada através de
Declaragao da Instituicdo ou
da Carteira de Trabalho
(cbpias), conforme item 14
do edital

2/més

2, Certificado de conclusao
de curso de
aperfeicoamento na area de
atuacao, acima de 20

horas.

60

TOTAL

100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EDUCADOR FISICO

ESPECIFICACAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

1. Comprovacao de tempo
de servico na area a ser
disputada através de
Declaracdo da Instituicdo
ou

da Carteira de Trabalho
(copias), conforme item 14
do edital.

2/més

40

Praga Bardo do Rio Branco, 76 - centro || Estancia/SE | | CEP: 49.200-000 I Tel: {79) 3522-1942 ‘ S

Site: estancia.se.gov.br — CNPJ: 13.097.050,/0001-80

Pdgina: 17 de 20




o s \f\_,(

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

2. Certificado de conclusao 5 5
de curso de
aperfeicoamento na area de
atuacao, acima de 40 horas.

3. Diploma ou certificado de
conclusao de cursos de Pos-
Graduagao em nivel de 10 20
Especializacdo na area de
atuacdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

4. Diploma ou certificado de
conclusdo de Curso de Pods- 15 15
Graduacao em nivel de
Mestrado na area de
atuacao.

5. Diploma ou certificado de
conclusdo de Curso de Pés- 20 20
Graduacaec em nivel de
Doutorado na area de
atuacao.

TOTAL

100

CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURAE
TURISMO

OFICINEIRO TODAS AS AREAS

ESPECIFICAGAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

1. Comprovagao de tempo 2/més 40
de servico na area a ser
disputada através de
Declaragao da Instituicido ou
da Carteira de Trabalho
(cépias), conforme item 14
do edital.

2. Certificado de conclusio 5 60
de curso de
aperfeicoamento na area de
atuacao, acima de 70 horas.

TOTAL

100
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CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E

DO DESPORTO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - PRATICAS CORPORAIS E ATIVIDADES FISICAS

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

2/més 40

1. Comprovacdo de tempo

de servico na area a ser

disputada através de

Declaragao da Instituicdo

ou

da Carteira de Trabalho

(copias), conforme item 14

do edital.

2. Certificado de conclusao 5 5

de curso de

aperfeicoamento na area de

atuacao, acima de 40

horas.

3. Diploma ou certificado de 10 20 |

conclusdo de cursos de Pds-

Graduagdo em nivel de

Especializacdo na &4rea de

atuacao, com carga horéria

minima de 360 horas.

4. Diploma ou certificado de 15 15

conclusdo de Curso de Pés-

Graduagdo em nivel de

Mestrado na area de

atuacao.

5. Diploma ou certificado de 20 20

conclusao de Curso de Pés-

Graduagdo em nivel de

Doutorado na area de

atuacao.

TOTAL 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDUCADOR FISICO- DANCA DE RITMOS

ESPECIFICACAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

1. Curso de ginastica funcional

2

10

2. Curso de step

10

3. Curso de personal trainer

10

4. Curso de Hiit - Treinamento
de Intervalo de Alta
Intensidade

2
Z
2

15

5. Diploma ou certificado de
conclusao de cursos de Pds-
Graduacao em nivel de
Especializacao na area de
atuacdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

20

6. Diploma ou certificado de
conclusao de Curso de Péds-
Graduacdo em nivel de
Mestrado na area de
atuacao.

15

15

7. Diploma ou certificado de
conclusdao de Curso de Paés-
Graduacdo em nivel de
Doutorado na area de
atuacao.

20

20

TOTAL

100
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