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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N2 001/2021 - Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
E TURISMO

O Municipio de Estancia/SE, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento,
inscrita no CNPJ n2 13.097.050/0001-80, situada na Praca Bardo do Rio Branco, n2 76, Bairro
Centro, nessa cidade de Estancia/SE, neste ato representada pela Secretdria Municipal .da
Administracdo e Planejamento, Teresa Roselange Barreto Costa, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo temporaria de pessoal para atender
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e artigo 29, inciso IV da Lei Municipal n2 1.232 de 25 de janeiro de 2006.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e seus anexos, sob a responsabilidade da
Comissdo de Processo Seletivo, constituida através da Portaria de n2 124/2021.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em
cardter tempordrio, para o preenchimento de vagas constantes no item 3 deste Edital.

1.3 O Edital e os resultados serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Estancia/SE, e da Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo e no site do processo seletivo https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

1.4 O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo é de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, podendo ainda tais contratos serem rescindidos por
interesse da administracdo municipal.

1.5 O contrato do candidato aprovado terd vigéncia de até 12 (doze) meses e poderd ser
prorrogado por até igual periodo, podendo ainda tais contratos serem rescindidos por interesse da
administragdo municipal.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas falsidades
de declarac8es ou irregularidades nos documentos.

1.8 O candidato podera inscrever-se em apenas uma area de atuacdo.

Praca Barfo do Rio Branco, 76, Centro, Estancia, CEP: 49.200-000, Tel. (79)3522-

1942 Site: www.estancia.se.gov.br — CNPJ: 13.0 050/0001% @ K




NAY

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1.9 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
poderdo, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com
a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislagio em vigor.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do processo
seletivo, a publicagdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condig8es estipulados e aos que forem
publicados durante a execucdo deste Processo.

1.11 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior poderd ser eliminado do
certame.

1.12 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo de Processo Seletivo.
2. DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgagdo oficial do Edital de Processo Seletivo dar-se-a no Didrio Oficial do Municipio,
através do site oficial do Municipio de Estdncia na internet (www.estancia.se.gov.br),no site do
processo seletivo https://pd.estancia.se.gov.br/pss e em jornal de grande circulac3o.

3. FUNCOES, REQUISITOS MIiNIMOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado atenderd as fung¢des, requisitos minimos, remuneracio,
vagas, carga horaria e descricdo sumaria das atividades, conforme descrito abaixo:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO C/H REQUISITOS REMUNERACAO NUMERO
SEMANAL MiNIMOS DE VAGAS
Ensino Médio
Educador 40H Completo RS 1.100 8
Social
Ensino Médio
Oficineiro - Completo + RS 1.100
Area: Certificado de curso na 4
Futebol 40H dreacom carga
horaria minima de 20h
Ensino Médio
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Oficineiro — Completo + RS 1.100
Area: Danca 40H Certificado de curso na 1
drea com carga
hordria minima de 20h
Ensino Médio
Oficineiro — Completo + RS 1.100 1
Area: 40H Certificado de curso na
Capoeira dreacom  carga
horéria minima de 20h
Ensino Médio
Oficineiro — Completo + RS 1.100
Area: 40H Certfficado de curso na 2
Mdsica areacom carga
horaria minima de 20h
Ensino Médio
Oficineiro — Completo + R$ 1.100
Area: 40 H Certificado de curso na
Pintura area com carga A
horaria minima de 20h
Licenciatura Plena em
Educador Educacdo Fisica RS 1.500
Fisico — 40 H 2
Area:
Oficineiro
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO
CARGO C/H REQUISITOS REMUNERACAO NUMERO DE
SEMANAL | MIiNIMOS VAGAS
Oficineiro: 2 vezes por | 1-Ensino Médio RS 1.100 2 Vagas
Area: de semana com |Completo.
Dancgas 8 horas 2- Atender uma das
Regionais semanais formacdes abaixo
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discriminadas:

a) Bailarinos
profissionais com
experiéncia em

dangas regionais.

b) Professor de
educagdo fisica com
experiéncia em
danga e projetos de
cultura popular.

c) Agentes e Mestres
culturais com
experiéncia em
dangas populares e
monitoria em cursos.

Oficineiro:
Area: Teatro
Infantil

2 vezes por
semana com
8 horas
semanais

1-Ensino Médio
Completo.

2- Atender uma das
formacdes abaixo
discriminadas:

a) Professores de
Arte e teatro com
experiéncia em
teatro infantil.

- Diretores teatrais
com experiéncia em
teatro infantil e
monitoria de cursos.
- Atores com DRT e
experiéncia de
monitoria em cursos
e teatro infantil.

RS 1.100

2 Vagas

Oficineiro:
Area: Grafite

2 vezes por
semana com
8 horas
semanais

1-Ensino Médio
Completo.

2-  Atender pelo
menos 1(uma) das
formagoes abaixo
discriminadas:

a) Artisticas plasticos
com capacitagao

RS 1.100

2 Vagas
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profissional
comprovada e
experiéncia em

pintura grafite bem
como monitoria de
Cursos.

b) Professores de
Artes e educagdo
com experiéncia em
artes  plasticas e
pintura grafite.

OBS: As atividades poderdo ser exercidas por meio remoto ou presencial, a depender de
avaliacdo dos decretos expedidos pelos 6rgdos sanitarios que deliberam sobre o enfrentamento
da COVID-19.

4. DA FUNGAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
4.1 Educador Social

Descricdo sumaria das atividades: Intervir nos casos de acordo com suas atribuicoes
profissionais de forma inter e transdisciplinar, sendo a tomada de decisdo de forma colegiada;
Disponibilizar-se para atuar de forma propositiva em espagos de discussdo, debate e deliberagdo
sobre direitos humanos e politicas publicas; Articular o conjunto das a¢des; Conhecer a realidade
local e sensibilizar os diferentes agentes da Rede de Garantia de Direitos sobre a Tematica,
participando de reunides (a partir de prévia pactuagdo) de conselhos e outros féruns, inclusive
infantojuvenis; Articular Semindrio e outros eventos, eventualmente demandados, devido a
execucdo do projeto; Articular a realizagdo da Oficina sobre Protagonismo com os Adolescentes;
Assessorar e contribuir com o Grupo de Trabalho para Garantia do Direito a voz e Voto das
Criancas e Adolescentes; Contribuir com as Conferéncias Municipais e, eventualmente, regionais
dentro desta Tematica; Elaborar relatérios periddicos sobre o trabalho realizado.

4.2 Oficineiro (todas as areas)

Descrigdo sumaria das atividades: Participar da execugdo de oficinas do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientagGes técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Organizagdo de atividades sistemadticas; Ministrar

aulas tedricas e praticas; Visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive
com materiais reciclaveis; Participar de atividades de capacitagdao da equipe de trabalho

responsdvel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de
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planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico socioeducativo, acompanhado da equipe de
trabalho.

4.3 Educador Fisico — Oficineiro

Descricdo sumdria das atividades: Atuar no planejamento e desenvolvimento de atividades
recreativas e de aulas praticas em programas de atividades fisicas (ginasticas, atividades aquaticas,
esportes, lutas, dancas, avaliagdo fisica e praticas corporais alternativas), por meio de agdes
educativas para todas as faixas etdrias.

4.4 Oficinas de Dangas Regionais- Oficineiro

Descricdo Sumadria das atividades: Criar possibilidades para as DANCAS POPULARES de Sergipe
com énfase em nossa batucada e pisa pélvora como elemento de pertencimento, estudando as
nossas raizes e influéncias intercontinentais, bem como o encantamento das cores e ritmos,
musicalidade e volteios, costumes e posturas especificas de cada danca, através de imagens e
expressdes reproduzidas pelos brincantes com realismo e autenticidade, que servirdo de base para
uma construgdo auténtica vivenciada por nossas manifestagdes folcléricas de tradicio oral e
popular, religiosas e profanas do nosso povo sergipano e nordestino como fonte de inspiracdo
constante para os seus trabalhos e suas criacdes, como também estimular a comunidade em geral
na preservacdo das tradi¢Bes e saber histérico como garantia de preservacio da nossa arte
popular.

4.5 Oficina de Teatro Infantil - Oficineiro

Descricdo Sumadria das atividades: Apresentar elementos do fazer teatral infantil através de jogos
de desinibicdo, relaxamento, integracdo e familiarizagdo coletiva através de sensibilizacdo com a
musica, luz, aderegos e brincadeiras, trabalhando e estimulando a concentracio, espontaneidade,
criagdo em grupos, bem como conhecer as diversas fungdes que envolvem o fazer teatral infantil,
trazendo para a comunidade o resultado pratico e o ludico da arte teatral em uma pequena
montagem artistica como resultado de conclusdo de trabalho.

4.6 Oficina de Grafite- Oficineiro

Descri¢do Sumaria das atividades: Aprofundar os conhecimentos dos participantes sobre a arte do
grafite, transformando e reproduzindo em arte o cotidiano estanciano, através de atividades nas
quais os participantes irdo conhecer um pouco da histéria do grafite, seus diferentes estilos,
técnicas e seus representantes a nivel nacional, além de vivenciar a grafitagem na pratica, desde a
criagdo do esbogo no papel até sua aplicagdo na parede.

Garantir o acesso democratico aos bens culturais, familiarizando a comunidade com o universo das
artes visuais em paredes e espagos cedidos para tal, promovendo a difusdo de olhares e saberes
sobre a arte urbana. (Grafite).
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5. DA CARGA HORARIA

5.1 As cargas hordrias serdo fixadas de forma impessoal, através da elaboracio das escalas de
trabalho pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo podendo os turnos de trabalho recairem pelo dia, tarde ou noite; em dias Gteis ou nao,
inclusive durante os finais de semana.

5.2 As cargas horarias semanais padrdes s&o as indicadas no item 3 do edital, conforme a funcdo
desempenhada.

5.3 As cargas horarias poderdo ser alteradas unilateralmente pela Administracdo e com elas,
proporcionalmente, suas remuneracdes.

5.4 A ndo aceitacdo da fixagdo da escala pelo contratado implicard rompimento unilateral de
contrato que ensejard sua rescisdo de pleno direito pela administracdo, sem direito a qualquer
indenizacdo.

6. OUTROS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INVESTIDURA
6.1 Os requisitos basicos para assumir a fungdo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura
ou exercicio das funges;

g8) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme requisito da drea de
atuacao;

h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcgoes;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo:

j) Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
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k) Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

) Ndo estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios;

m) Néo ser servidor(a) publico(a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneragdo, demissdo ou posse em outro cargo inacumulével;

n) Ndo ser aposentado (a) por invalidez;
o) Cumprir, na integra, as determinacées previstas neste Edital.

6.2 O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, deverd provar que possui todas as
condi¢Bes para assumir a fungdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se ent3o
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

6.3 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo a
critério, solicitardo exames médicos dos candidatos, para comprovacdo de sua aptiddo fisica e
mental para o cargo pretendido.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO
7.1 Os contratados deverdo realizar suas atividades nos locais determinados pela Administracéo.
8. DAS INSCRIGOES

8.1 A inscrigdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica total conhecimento e aceitagdo das
condicdes definidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese.

8.2 As inscricbes serdo feitas exclusivamente pela internet, através do enderego eletrénico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss , no periodo de 04 a 10 de junho de 2021.

8.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher corretamente todos os seus dados,
incluindo os documentos descritos no campo 8.11, que deverdo ser digitalizados e anexados (em
formato jpg ou pdf) e serdo usados na computagdo da pontuacdo final do candidato, sendo de sua
total responsabilidade a veracidade dos dados informados, devendo ainda se atentar as cargas
hordrias minimas exigidas em cada critério.

8.4. Finalizada a inscrigdo, serd emitido um comprovante de inscri¢do do candidato.

8.5 O Municipio de Estancia reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar declaragdo falsa, inexata, incompleta, ou ainda que ndo satisfaga todas as condi¢des
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estabelecidas neste documento, mesmo que estas sejam constatadas posteriormente ao periodo
de inscricdo.

8.6 O Municipio de Estancia ndo se responsabilizard por inscricdes ndo realizadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 Serdo convocados para apresentagdo de documentos e demais fases posteriores do certame o
nuimero equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo, conforme ordem
decrescente de pontuagdo.

8.8 A convocagdo para apresentagdo e comprovagdo de documentos serd publicada no endereco
eletronico https://pd.estancia.se.gov.br/pss, na data de 19 de junho de 2021.

8.9 Ndo serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo fixado no item 8.2 deste edital.
8.10 Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo no presente certame.

8.11 Ap0ds a etapa descrita no item 8.7, os candidatos apresentardo os documentos originais na
sala anexa ao gabinete da Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento 12 (primeiro)
andar, localizada na Sede da Prefeitura Municipal de Estancia situada na Praga Bardo do Rio
Branco, n? 76, para fins comprobatérios da documentagdo anexada no ato da inscri¢do, e que
serdo usados para a computagdo da pontuagdo, conforme Anexos Il e llI

Os documentos sdo os seguintes:

a) Documento de identificagdo com foto (RG, CNH, CTPS emitida ap0ds 27 de janeiro de 1997);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Comprovante de residéncia do candidato;

c) Comprovante de quita¢do do Servigo Militar (apenas para o sexo masculino);

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de conclusdo de Ensino Médio, de acordo com a fun¢do escolhida;

f) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de graduagdo de nivel superior, devidamente
registrado, para a fungdo que esta se inscrevendo;

g) Titulos ou documentos elencados no Anexo IlI;

8.12 Os candidatos convocados conforme item 8.7 deverdo verificar atentamente toda a
documentacdo anexada no ato da inscricdo, que deverdo ser comprovadas mediante a

apresentac3o dos originais, sob pena de exclus3do do certame.
"‘\igt
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8.13 A documentagdo deverd ser apresentada pelo candidato convocado no periodo de 22 a 24 de
junho de 2021, no horario das 08:00h as 13:00h, no local discriminado no item 8.11.

8.14 O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatérios que foram
anexados no ato da inscri¢do, tera sua inscri¢do invalidada e, consequentemente, ndo participara
do processo de selegdo.

8.15 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que ndo
satisfizer as condigbes enumeradas neste Edital, terd sua inscricdo desconsiderada e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas avaliagdes.

8.16 Dos documentos necessarios a comprovagéo dos titulos para cargos de nivel superior:

a) Certificado ou Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC).

b) Certificado ou Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de Mestrado (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC).

c) Certificado ou Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de Especializa¢do, com carga
hordria minima de 360 horas (ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC).

d) Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento na area de atuacdo, conforme previsto
no Anexo lll.

e) Documentagdo necessaria para comprovacdo de tempo de servico na area a ser disputada
através de Declaragdo da Instituicdo ou da Carteira de Trabalho (cépias), conforme item 11 e
seguintes do edital.

8.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIIl, do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com demais os candidatos,
para provimento dos cargos oferecidos neste Edital, cujas atribuices sejam compativeis com as
deficiéncias comprovadas.

9.2 Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de

validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serfio reservadas as pessoas

portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2? 7.853 de 24 de outubro de 1989 e no
Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro
de 2004.

9.3 Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato de anexar os documentos, juntar Laudo Médico (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Fica vedado integrar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo os membros que, em
relacdo ao candidato:

I. tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato(a) concorrente no certame, mesmo
que separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

Il. tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins com os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

lll. sejam sécios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo
comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 fases distintas:
Fase | — Inscricdo, de cardter eliminatorio;

Fase Il - Comprovacdo da Documentacdo e Andlise Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio;

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo classificard os candidatos inscritos, mediante classificagdo baseada na
andlise dos documentos anexados no ato da inscricdo.

12.2 A selecdo consistird na convocagdo dos candidatos em ordem decrescente dos pontos

constados na publicacio divulgados pelo site https://pd.estancia.se.gov.br/pss seguida de
avaliac3o e conferéncia dos documentos e titulos apresentados, segundo os critérios estabelecidos
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no Anexo lll, conforme a fun¢do para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem
cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

12.3 Acarretard imediata desclassificagdo do candidato caso os documentos e titulos apresentados
estiverem incompletos, falsos, inexatos, ndo correspondam integralmente aqueles constados na
anexado no ato de inscrigdo, ou ndo corresponderem integralmente as exigéncias minimas deste
edital.

12.4 Ndo serdo considerados, quando do anexo de documentos para andlise e conferéncia,
protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declara¢des de cursos a
concluir.

12.5 A Comissdo do Processo Seletivo serd responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informag3o falsa, n3o comprovada, inexata,
ou que ndo corresponda as exigéncias minimas, gera a imediata eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

12.6 Sera facultado a Comiss&o de Processo Seletivo promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentagdo apresentada para aferigdo dos critérios de selec3o.

12.7 O candidato que ndo fornecer as informagBes complementares ou n3o apresentar as
informagdes solicitadas pela Comissdo sera desclassificado da selec3o.

12.8 Os resultados preliminares serdo divulgados nos espacos oficiais da Prefeitura Municipal, da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, bem
como no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss para a abertura dos recursos, caso seja necessario.

12.9 Em caso de igualdade na nota final da Avaliagdo de Titulos, para fins de classificacdo, o
desempate se fard atendendo o critério de maior idade e em seguida o de maior tempo de
experiéncia profissional.

12.10 Sob pena de desclassificagdo imediata do certame, o candidato somente deve apresentar
cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado dentro da area de atuagao do

cargo pretendido e com carga hordria minima exigida, conforme disposto em Anexo Il deste
edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate serd dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;
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¢) Maior pontuagdo no item 2 (Cursos de Aperfeicoamento) do anexo 3 de todos os cargos desse
edital.

14. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de
recursos humanos ou pela equipe diretiva do 6rgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem
ser anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que permitam a
comprovagao de inicio e fim do vinculo.

14.2 Sob pena de desclassificagdo, a experiéncia profissional (tempo de servico) deve ser
informada no ato de inscri¢do por cada ano completo, sendo que o mesmo ano ndo podera ser
usado em duplicidade no caso de trabalho concomitante em mais de um cargo/emprego/fungdo.
Em caso de mais de um trabalho em um mesmo ano, o candidato devera optar por um destes para
contabilizacdo de pontos.

14.3 As Certiddes/DeclaracBes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em papel timbrado
da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e enderego, e deverdo informar a fungdo exercida e o
periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. N3o serdo considerados meses
incompletos.

14.4 Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntdrio, remunerado ou ndo, ndo serao
considerados exercicio profissional.

15. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

15.1 Os resultados provisdrios das avaliacdes serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Cultura e Turismo a partir das datas
previstas no Cronograma constante no Anexo .

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados provisorios do Processo
Seletivo Simplificado dispora do prazo estabelecido no cronograma, Anexo | do edital, fazendo-o
no espaco a isto destinado no endereco https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

15.3 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.4 Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet, ndo sendo aceitos recursos via
postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de recursos.
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15.6 A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo
possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informagao
daqueles anteriormente anexados, quando e apenas se solicitado pela Comissdo do Processo
Seletivo.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
16.1 Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.

16.2 O resultado final das avaliacdes sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
https://pd.estancia.se.gov.br/pss, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, a partir da data
provavel de 02 de julho de 2021.

17. DA CONVOCAGAO

17.1 Cabe 3 Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Cultura e Turismo,
convocar os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria final, necessarios para
o preenchimento das vagas existentes.

17.2 A convocacdo dos candidatos estara condicionada a liberagdo das atividades pelos orgdos
competentes de enfrentamento ao COVID-19.

17.3 O n3o atendimento a convocacdo do candidato classificado para contratagdo na funcdo
objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara
desisténcia por parte do candidato, e eliminagdo sumaria do Processo Seletivo, salvo se apresentar
requerimento de recolocagdo para final da lista de classificados.

17.4 A partir da assinatura do contrato a lotagdo serd imediata, ndo cabendo ao aprovado interpor
qualquer dificuldade para tal formalizagao.

17.6 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratacdo poderd ser
feito por meio do enderego eletrdnico https://pd.estancia.se.gov.br/pss e ainda, no Didrio Oficial
do Municipio de Estancia.

17.7 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios.

17.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do referido Processo Seletivo
Simplificado.

18. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

18.1 Os requisitos exigidos para admissdo na fungdo, estabelecidos neste Edital, deverao ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.
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18.2 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagdo no Processo Seletivo, ao
atendimento aos requisitos, as condi¢des estabelecidas neste Edital, e ainda a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

c) Copia de Cédula de Identidade;

d) Cépia do Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo/justificativa;

e) Copia do Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagdo das
obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Cépia da Certiddo de Casamento, se casado;

g) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico com Orgdo da Administracdo Direta e
Indireta, observadas as disposi¢des contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicao
Federal (formuldrio emitido pelo Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demais
documentos);

h) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

i) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes;

j) Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizagao;

k) Certiddao de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de Sergipe
e do Estado em que o candidato teve domicilio nos dltimos 05 anos;

) Copia de Diploma ou certificado de conclusdo de curso do cargo pretendido;
m) Cépia do comprovante de residéncia.

n) No ato da assinatura do contrato a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Secretaria
Municipal da Cultura e Turismo exigirdo dos candidatos a apresentacdo de exames médicos que
comprovem a capacidade fisica e mental para o perfeito exercicio da funcao.

18.3 Os documentos acima descritos deverdo ser entregues juntamente com os originais, para a
devida comprovacdo da autenticidade.

18.4 A recusa do candidato quanto a lotacdo que lhe ficar definida pelo Municipio caracterizara
desisténcia do Processo Seletivo.

>
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18.5 N30 ocorrerd a contratacdo do candidato que ndo comprovar a documentagdo exigida neste
Edital, mesmo que classificado.

18.6 O contrato terd duracdo de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo,
persistindo a razdo da justificativa que o ensejou, podendo ainda ser rescindido em caso de
convocagdo em concurso de provas e titulos.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacBes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

19.2 Acarretara a eliminacio do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao referido processo.

19.3 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
convocard os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria para entrega dos
documentos.

19.4 Esta convocacdo ocorrerd por meio de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo de Estancia/SE e no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss.

19.5 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
procederd as contratagdes conforme necessidade, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, atendendo-se o limite da
lei, e respeitando as normas estabelecidas pelos érgdos de enfrentamento da COVID-19.

Estancia — SE, 31 de maio de 2021.
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refeito Municipal

Teresa Ros@k%@Barreto Costa

Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento
Decreto n? 7.175/2018
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Danielle SMuhIert Siqueira
Secretaria Munidipgl de Assisténcia Social
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4
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61 uza Nobre
Secretdria Municipal da Cultura e Turismo
Decreto n? 7.525/21
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 31/05/2021
Periodo de Inscrigdo 04 a 10/06/2021

Divulgacdo do 12 resultado preliminar
15/06/2021

Prazo para interposicdo de recurso contrg
o resultado preliminar 16/06/2021

Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos

18/06/2021
Convocagao para a comprovagao de
documentos e curriculo 21/06/2021
Comprovacdo de documentos e curriculo 22 a 24/06/2021
Divulgacdo do resultado preliminar sobre andlise
de documentos e curriculo 28/06/2021

Prazo para Interposicdo de Recurso contra o
resultado preliminar da andlise da 29/06/2021
documentacdo e do curriculo

Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos
01/07/2021

Divulgacdo do resultado definitivo

02/07/2021

*As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos.
Qualquer alteracdo sera previamente divulgada no site https://pd.estancia.se.gov.br/pss do
processo seletivo devendo o candidato manter atualizada sua leitura.
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ANEXO Il - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

(Preenchimento exclusivo da instituicdo no momento de conferéncia da documentagao).

Cépia Documento de identificacdo com foto (RG, CNH, e CTPS
emitida apds 27 de janeiro de 1997 )

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitacdo do Servigo Militar (apenas para o
sexo masculino)

Certiddo de quitagdo eleitoral

Cépia do Certificado de conclusdo de Ensino Médio, de
acordo com a fungdo escolhida

Cépia do Certificado de conclusdo ou diploma de curso de graduagdg
de nivel superior, devidamente registrado, para a fungdo que esta se
inscrevendo;

Cépia de cada titulo ou documento elencados e no Anexo |ll.

Copia do Registro de Classe para os cargos de nivel superior
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ANEXO 11l

FORMULARIO INDICADOR DA PONTUACAO DOS TiTULOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

ASSISTENCIA SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL

ESPECIFICAGCAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

1. Comprovagao de tempo
de servigo na area a ser
disputada através de
Declaragdo da Instituigdo ou
da Carteira de Trabalho
(copias), conforme item 14
do edital.

5/ano

50

2. Certificado de conclusdo
de curso de
aperfeicoamento na drea de
atuacdo, acima de 20 horas.

3. Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior na area de
Pedagogia ou em outras
areas com Licenciatura.

10

TOTAL

100

OFICINEIRO (Todas as areas)

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

1. Comprovagdo de tempo
de servico na area a ser
disputada através de
Declaragdo da Institui¢do ou
da Carteira de Trabalho
(copias), conforme item 14

5/ano

50
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do edital
2. Certificado de conclusdo 5 50
de curso de

aperfeicoamento na drea de
atuacdo, acima de 20

horas.
TOTAL 100
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDUCADOR FISICO - OFICINEIRO
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
5/ano 40
1. Comprovagdo de tempo
de servico na drea a ser
disputada através de
Declaragdo da Instituicdo
ou
da Carteira de Trabalho
(copias), conforme item 14
do edital.
2. Certificado de conclusdo 5 5
de curso de
aperfeicoamento na drea de
atuagdo, acima de 40
horas.
3. Diploma ou certificado de 10 20
conclusdo de cursos de Pos-
Graduacdo em nivel de
Especializacdo na drea de
atuacdo, com carga horaria
minima de 360 horas.
4. Diploma ou certificado de 15 15
conclusdo de Curso de Pds-
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Graduagcdo em nivel de
Mestrado na drea de
atuacado.

5. Diploma ou certificado de 20 20
conclusdo de Curso de Pds-
Graduagdo em nivel de
Doutorado na drea de
atuagao.
TOTAL 100
EDUCADOR SOCIAL
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
1. Comprovagdo de tempo 5/ano 50
de servico na drea a ser
disputada através de
Declaragdo da Instituicdo ou
da Carteira de Trabalho
(copias), conforme item 14
do edital.
2. Certificado de conclusdo 5 30
de curso de
aperfeicoamento na drea de
atuacdo, acima de 20
horas.
3. Diploma ou certificado de 10 20
conclusdo de curso de nivel
superior na drea de
Pedagogia ou em outras
areas com Licenciatura.
TOTAL 100

N\
\
|
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{
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CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA E TURISMO

OFICINEIRO TODAS AS AREAS

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUAGCAO MAXIMA

1. Comprovagdo de tempo 5/ano 70
de servico na drea a ser
disputada através de
Declaragdo da Instituicdo ou
da Carteira de Trabalho

(copias), conforme item 14

do edital.
2. Certificado de conclusio 5 30
de curso de

aperfeicoamento na drea de
atuag¢do, acima de 70
horas.

TOTAL 100
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